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1. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo6 torvény végrehajtasarol
2012. évi . torvény a munka térvénykonyvérol

2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-

szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
vald kozremiikodés feltételeirdl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus — tovabbképzésrél, a pedagodgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezmeényeirdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
2023.évi LII. torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

401/2023 (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

A nevel6-oktatdé munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl sz6l6, miniszter
altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérol szolo 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet



2. HELYZETKEP

2.1. Személyi feltételek

A személyi feltételek a torvényeknek és az ellatand6 feladatoknak megfeleléen biztositottak.
A gyermekek nyugodt, biztonsdgos 6vodai ¢€letét, a mindségi munkavégzést a 2025/2026-0s
nevelési évben 7 csoportban 10 6vodapedagdgus végzi. Szakmailag jol képzettek és jol
alkalmazkodnak a kor kihivasaihoz. Nyitottak, érdeklddéek, keresik a modszertani megujulés

lehetdségeit, szivesen vesznek részt tovabbképzéseken.

Az elmult években két oOvodapedagdgus kollégand is a nyugdijazds mellett dontott.
Viltozatlanul kiemelt fontossagu teriilet az 1) pedagégus munkaerd toborzasa a nyugdijba
vonul6 kollégaink helyére. Ennek érdekében intézményiinkben a palyakezdé pedagodgusok
mentoralasa, a gyakornokok lelkiismeretes felkészitése tovabbra is fontos feladat.

2.1.1. Engedélyezett allashelyek

Csoport | Ovodapedagégus | Pedagégiai | Dajka | Ovodatitkar | Konyhas | Osszesen
asszisztens
7 14 3 7 1 1 26
2.1.2. Személyi allomany
Ssz. Beosztas Fé Osszesen
l. féigazgato 1 1
2. féigazgato- helyettes 1 1
3. ovodatitkar 1 1
Felvehet6 Csoport
Csoportok maximalis oOsszetétele
létszam
Micimacké csoport | Ovodapedagdgus:2 £6 24 vegyes
Dajka: 1 {6
Halacska csoport Ovodapedagégus:1 6 20 vegyes
Dajka: 1 {6
Siini csoport Ovodapedagégus:2 6 29 nagy
Dajka: 1 6
Pillango csoport Ovodapedagogus:2 £6 19 vegyes
Dajka: 1 6
Cica csoport Ovodapedagogus:1 £6 18 kozépsod
Dajka: 1 6
Csiga csoport Ovodapedagogus:1 £6 21 vegyes
Dajka: 1 {6
Napsugar csoport Ovodapedagogus:1 6 19 vegyes
Dajka: 1 {6




Pedagdgiai asszisztens: 3 16

Gyodgypedagdgus (megbizasi szerzddés): 2 16
Fejlesztopedagdgus (megbizasi szerzddés): 116
Konyhas: 1 6

2.1.3. Targyi feltételek

A targyi kornyezet meghatarozd szereppel bir a gyermek fejlddésében, rendelkezni kell a
megfeleld targyi feltételekkel. Ovodank targyi — anyagi felszereltsége az alapfeladatok
ellatasdhoz megfeleld szinvonall. A sziikséges anyagok ¢€s eszkdzok megfelelé mennyiségben
¢s mindségben allnak rendelkezésre. Potlasukat, felujitdsukat az anyagi lehetdségek
fiiggvényében, ésszert, takarékos gazdalkodassal biztositjuk.

Az épiiletek folyamatos karbantartast igényelnek, allagmegdvasardl a fenntarté dnkormanyzat
a lehetdségekhez mérten gondoskodik. A gyermekek életének megszervezéséhez biztonsagos,
egészséges, esztétikus kornyezetet biztositunk.

Az 6voda épililetében 7 csoportszoba talalhatd. Csoportszobaink vildgosak, megfelelnek az
eldirasoknak, jol felszereltek.

Az 6voda helyiségeinek butorzata és berendezési targyai biztositjak a gyermek fejlodéséhez
szlikséges egészséges biztonsdgos kornyezetet. A gyermekek 4ltal haszndlt targyi
felszereléseket szamunkra hozzaférhetd modon és biztonsagosan helyezziik el.

Az 6voda feltételrendszere befolyasolja a gyermekek egészséges életmoddjanak szintjét. Az
egészségligyi eldirasoknak megfeleld, esztétikus ¢€s biztonsagos, nyugtatd hatasu,
szinharmoniat araszto, gazdag targyi kornyezetet alakitunk ki, mely jo alapot ad az 6voda
nevelémunkdjahoz.

A gyermekek tevékenységeihez és gondozési feladatainak ellatdsahoz sziikséges eszkdzok
rendelkezésre allnak, sziikség esetén potoljuk. A foglalkozasi eszkozok, fejlesztd jatékok
bdvitése folyamatosan torténik, az intézmény koltségvetése biztositja az ehhez sziikséges
forrasokat.

3. KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATOK TERVEZESE

Ovodai nevelésiink alapja az 6voda pedagdgiai programja. Miikodésiinket, nevelési céljainkat,
feladatainkat alapdokumentumaink hatarozzak meg (Alapitd Okirat, SZMSZ, Hézirend,
Pedagdgiai Program).

Alapdokumentumaink éves feliilvizsgalata a szerkezeti valtozasok fliggvényében fontos
feladatunk a kdvetkezd nevelési évben is.

Ovodai nevelésiink célja a gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének elésegitése,
figyelembe véve a gyermekek eltérd fejlodési iitemét és az életkori sajatossagokat.

Az 6vodai nevelés feladatai egymasra épiilnek, és egymassal osszefliggd komplex mddon az
egész nap folyaman érvényesiild tevékenységek. A parhuzamos tevékenységiranyitas teremti
meg a lehetdségét a differencialt fejlesztésnek, az egyéni és a kiscsoportos foglalkozasnak,
tevékenységeknek. Ennek a lehetdségét az  Ovodapedagdgiai rugalmassag a
feladatokmegvalositasadban, és a biztonsagot nyujtd szokas- szabalyrendszer adja.



Legtobb feladatunk a gyermekek gondozasa, testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, fejlodésiik
feltételeinek megteremtése a csaladi nevelésre épitve.

A nevelési program feladatrendszerén beliil az 6vodapedagogus szabadon valaszthatja meg a
feladatokhoz kapcsol6do tevékenységrendszereket, modszereket, mindig szem elott tartva az
ovodai nevelés alapvetd céljait.

A Pedagogiai Programban tlikrzédik 6vodank sajatos arculata.

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladata

Madarbarat 6voda programban valo részvétel

1. Madarbarat kert kialakitasa az 6voda udvaran
e Madarak szdmara etetok kihelyezése télen
o [tatok, fiirdok gondozasa egész évben
e (dulak, koltoladak felszerelése és ellenérzése
e Bokrok, cserjék telepitése, ahol a madarak buvohelyet talalnak
2. Rendszeres gondozas ¢s megfigyelés
e FEtetok feltoltése télen, itatdk tisztitasa
e Megfigyelések: milyen madarak jonnek az dvoda kertjébe
e Gyerekek bevonasa egyszerli feladatokba (magok szorasa, vizcsere,
megfigyelések rajzolasa)
3. Nevelési és oktatasi feladatok
e Madaras témak beépitése a foglalkozasokba (versek, mesék, dalok,
kézmiives).
e Természetismereti téma: madarhangok, madarnyomok felismerése
e Madarvédelmi jeles napok megiinneplése (Madarak és fak napja, Viz
Vilagnapja).
4. Kapcsolattartas és dokumentalas
e Az 6voda beszdmol a programban végzett tevékenységérol.
e Fényképes, rajzos dokumentacio készitése a gyerekek munkairol.
e Kapcsolat a MME-vel, 01 6tletek és szakmai segitség igénylése.
5. Kozosségi szemléletformalas
e Sziil6k bevondsa (madaretetdk készitése, kozos faiiltetés).
e A gyermekek otthon is folytathatjdk a madarbarat szokasokat (etetd, itatd a
kertben, balkonon).

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladatai a torvényi valtozasok, a 2024/2025-6s
beszamolo és az intézményi onértékelés, tanfeliigyelet fejlesztendd teriiletei alapjan.

1. A 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol eléirja:

,»A gyermekek a tankoteles korukat megel6zd nevelési évben a kés6bbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik ¢és készségeik fejlesztése érdekében az oOvodai
csoportokban naponta Osszesen 45 perces idOkeretben, a feladatra differencidlt, a gyermek
egyéni terhelhetdségéhez igazodd — amennyiben az infrastrukturdlis adottsagok lehetdvé




teszik, kiilon térben szervezett — iskola-elokészitd fejlesztd pedagdgiai tevékenységben
vesznek részt.”

Az iskolara felkészités eddig is és tovabbra is kiemelt feladatunk. Emellett fontosnak tartjuk,
hogy az 6vodai nevelés célja a gyermekek sokoldala, harmonikus fejlodésének eldsegitése,
az €letkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével. Az dvodai nevelés a gyermekek teljes
személyiségének kibontakozasara, a készségeik és képességeik fejlesztésére iranyul,
beleértve a szocidlis készségek és a konfliktuskezelési képességek kialakulasat is.

2. A 2024/2025-6s nevelési évre tervezett kiemelt feladatunk: a kornyezettudatos
szemlélet alakitasa, fenntarthatosagra nevelés

A kitlizott céljainkat elértiik. Az éves tervben €s a csoportnaploban nyomonkovethet6 a célok
meghatarozasa ill. a megvalodsitas is.

Hézibemutatokat szerveztiink a fenntarthatosdg jegyében, sziilokkel madarodukat
készitettiink, a jeles napokat megiinnepeltiik és kétszer is lesétaltunk az dvodaval a Dunara.
Atadtuk egymasnak ,,J6 gyakorlatainkat”, 6tleteket gyiijthettiink egymastol, megoszthattuk
tapasztalatainkat.

3.A 2023/2024-es tanévben az intézményi onértékelésbol ill. tanfeliigyeletb6l adédo
feladataink:

Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

Kidolgozott és gyakorlatban miikddd a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése. Az iskolaval
vald egylittmiikddés és jo kapcsolatapolds, amely segiti szakmai munkdnkat a gyermekek
fejlesztésének érdekében. Kérddivek kiosztasa az elsé osztalyos tanitd néniknek, majd az
eredmények begylijtése ¢és kiértékelése a Szakmai munkat tdmogatdé munkakozosség
bevonasaval.

4. TOVABBKEPZES

4.1.Tervezett tovabbképzés

A 2025/2026-0s nevelési évre tervezett Tovabbképzési programban foglaltaknak megfelelden

a pedagogusok teljesitik a tovabbképzési kotelezettségeiket.

A tovabbképzések tartalmdnak kivalasztasanal szem el6tt tartjuk, hogy a Pedagogiai
Programhoz és az egyéni érdeklddéshez igazodjon, valamint segitsék eld szakmai munkank

fejlodéseét.
Résztvevé munkavallalok Képzés idotartama Képzés
Ssz. | Létszam | Munkakor Vérhato Vérhato Megnevezés | Jelleg Dij
kezdete vége

1. 3 16 6vodapedagogus | 2025/2026. | 2025/2026. | Gyakornoki kotelezo ingyenes
tovabbképzés | képzés

2. 116 6vodapedagogus | 2025/2026. | 2025/2026. | Koérnyezeti kotelezo ingyenes
nevelés, a képzés

kiils6 vilag




tevékeny
megismerése
3. 116 6vodapedagogus | 2025/2026. | 2025/2026. | Iskolara valaszthatd | ingyenes
készit6- képzés
sikeres 6voda
—iskola
atmenet, az
iskolaérettségi
kritériumnak
tartalma
4.2 . Tanulményi szerzodések
Létszdm | Munkakor | Képzd intézmény Tanulma | Tanulm | Tanulmanyi | Tanulmanyi
neve nyi anyi szerzOdés szerzOdés
szerz6dé | szerzddé | targya Osszege
sszdma | s
id6tarta
ma
116 kisgyermek | E6tvos Jozsef 1/2024. | 2024.09. | 6vodapedag | -
neveld Foiskola 01.- ogus
2028.08.
31.

5. MUNKAKOZOSSEGEK
A 2025/2026-0s nevelési évben intézménylinkben 1 munkakdzosség kezdi meg munkajat.
Az 6vodankban miik6dé munkakozdsségek feladata, hogy:

e meghatdrozott teriileten segitse azoknak a pedagdgusoknak a munkajat, akik a szakmai
munkakdzosséghez tartoznak,

o fejlessze a pedagogusok kompetenciait, timogassa a gyermekek fejlodését.

A szakmai munkak6zOsséget munkakozosség-vezetd iranyitja, akit a munkakozosség
véleményének kikérésével az igazgatd biz meg. Valamennyi munkakozosségre jellemzd, hogy
a tagok rendszeres, aktiv résztvevoi a foglalkozasoknak, a gyakorlati bemutatok hozzajarultak
a jo gyakorlatok terjesztéséhez.

Szakmai munkat segit6 munkakozosség
Munkakdzosség vezetd: Kirinovics Edit
A szakmai munkakoz0sség vezetdje iranyitja a munkakozosség munkajat, tevékenyen segiti
a tagokat. Ugyel arra, hogy a nevelési évre szold szakmai munkakdzdsségi tervnek
figyelembe kell vennie az ¢évoda pedagdgiai programjat. Ennek alapjan végzik a




tevékenységiiket a tagok, melyet a munkakozosség vezetdje koordinal. A munkakozosség-
vezetd nyomon koveti a tagok szakmai munkajat, és segiti a problémamegoldast.

6. INTEZMENY ERTEKELESI RENDSZERE

6.1.Tanfeliigyelet, onértékelés

A 2023/2024. évi intézményi tanfeliigyelet és onértékelés megallapitasai alapjan értékelt

teriiletek
Kompetenciak Kiemelkedo Fejlesztheto 2025/2026-0s nevelési
teriiletek év feladatai
1.Pedagégiai (97,98%) Javasolt a stratégiai | A 2024/2025-6s
folyamatok ¢s operativ | nevelési év kiemelt
Az intézményi célok | dokumentumokban | feladata volt a
elérését tdmogato | hangstlyosabban fenntarthat6 fejlodés
ellenérzési  rendszer | megjeleniteni a | megjelenitése.
miikodtetése fenntarthat6 fejlodés | A cél és
feladat- cél- | feladatrendszer
tevékenység meghatarozasra keriilt,
rendszerét. A jO | minden csoport
gyakorlatok elvégezte a kitlizott

gyljtését tartjuk | feladatokat.
fejlesztési teriiletnek | Nyomonkdvethetd az
a Z61d program terén | éves tervben és a
illetve a Zold Ovoda | csoportnaplokban.
cim  megszerzése. | A gyermekek mérését
Javasolt a | az ovi-KRETA- ban
gyermekek fejlédési | végezziik.

naplojanak és  a | DIFER mérés

méréseknek az | nagycsoportban
egyszerlisitése  ¢€s | torténik. Eredmények
sajat modszer | a féléves
megtalalasa. beszamolokban.
2. Személyiség- és (98,48%) Tehetséggondozas Nem relevans.
kozosségfejlesztés rendszerének 2018 ota mikodik
A pedagogiai kidolgozasa - tehetséggondozas az
programban kiépitése, a ovodaban.
meghatarozottaknak | tehetségigéretek
megfeleld szlirési
személyiségfejlesztési | szempontsoranak
feladatok felallitasa-
megvalosulasa miikddtetése.
Tehetségpontként
A gyermekek valo regisztracio,

szocialis hatranyanak | palyazati
enyhitésére kidolgoztt | lehetdségek
rendszer miikodtetése




A pedagdgiai
programmal
Osszhangban 1év6
onallo

kiaknazasa ezen a
téren.

tanulastamogatasi

gyakorlat

megvalositasa.

A pedagdgiai

programban

megfogalmazott

kozosségtejlesztési

feladatokkal

Osszhangban 1évo

gyermekek kozotti

egylittmiikddés

tamogatasa

A t6bb szinten és

eredményesen

szervezddo

k6z0sségépitd

programok

megvaldsulésa.
3. Az intézményben (87,88%) Kidolgozott és Kérdoivek kiosztasa az
folyo pedagoégiai Az intézmény | gyakorlatban elsé osztalyos tanitd
munkaval dsszefiiggé rendelkezik miikodoé a néniknek, majd az
eredmények valamilyen kiilsé | gyermekek tanulasi | eredmények

elismeréssel. utjanak kovetése. begylijtése és

nem teljesiil kiértékelése a Szakmai

munkat tamogato

A gyermekek tovabbi munkako6zdsseg

eredményeit bevonasaval.

felhasznalja a

pedagogiai munka

fejlesztésére.
4. Bels6 kapcsolatok, 97,92%) Az Szakmai munkat
egyiittmiikodés, ovodapedagdgusok | tdmogatd
kommunikacio A pedagdgusok szakmai csoportjai | munkakdzosség

tobbszintl maguk alakitjak ki | létrehozésa, vezetd

egylttmiikodésének | miikddeési  koriiket, | kinevezése,

¢s a szakmai 6ndlld6  munkaterv | feladatainak

munkajuk intézményi | szerint dolgoznak. A | meghatarozésa.

célokkal 6sszhangban
torténd
megvalosulasa

Rendszeres, magas
szinvonalu belsé

munkaterviiket az
intézményi  célok
figyelembe vételével
hatdrozzak meg.
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tudasmegosztas

Folyamatos ¢és
hatékony, tobb
csatornan mikodo
kommunikacids
rendszer
miikodtetése.

5. Az intézmény Kkiilsé
kapcsolatai

(89,74%)

A pedagogiai
program céljainak
megvalositasat
tamogat6 partneri
kapcsolatok
kialakitasa.

Az intézmény
kiemelkedd szakmai
¢s kozéleti
tevékenységét
elismerik kiilonb6z6
helyi dijakkal, illetve
a dijakra torténd
jelolésekkel.

Az intézmény a
fenntarthat6 fejlodés
megvalositasa
érdekében
egylittmiikodik mas
intézményekkel,
szervezetekkel s,
tdmogatja az
ovodapedagdgusok
¢s a gyermekek
részvételét olyan
projektekben,
amelyek erdsitik a
résztvevokben a
fenntarthat6 fejlodés
szemléletmod;jat.
inkabb teljesiil

Az intézmény
kiemelked6 szakmai
¢s kozéleti
tevékenységének
elismerése, elismero
oklevél szerzése.

6. A pedagogiai

(97,44%)

Egyenletes terhelés

Vezetoi feladatok

miikodés feltételei megvalositasara delegalasa, a vezetdi
Az intézmény torekvés. A vezetdi | idégazdalkodas
nevelési/tanitasi 1d6gazdalkodas hatékonysaganak
struktirajanak, hatékonysaganak novelése.
pedagogiai javitasa-  feladatok
értékeinek, céljainak | delegalasa.
megfeleld
infrastruktira
biztositasa
A kiilonleges
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banasmodot igényld
gyermekek
nevekésének,
tanitasanak megfeleld
targyi kornyezet
kialakitasa

Magas szintii és
hatékony szervezeti
kultara megléte
jellemzo

Az intézmény
hagyomanyapolo,
hagyomanyteremtd
tevékenysége
megvaldsul

Innovacidra nyitott
szervezeti kultira
mukoddése

7. Az intézménytipusra
vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvben
meghatarozottak

(100%)

7.1. A Kormany ¢€s az
oktatasért felelds
miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés
orszagos
alapprogramban
meghatarozott célok
¢s a  pedagogiai
program Osszhangja.
7.2. Az intézményi
tervezeési
dokumentumok alapja
a pedagogiai
programban szerepld
kiemelt stratégiai
célok megvalositasa.

Az intézményi
c¢loknak megfeleld
szakmai fejlesztések
fenntartésa.

Szakmai szinvonal
megtartasa.

6.2.Min0sités

A pedagogus életpalyamodell és az ezzel 0sszefliggd pedagdgusmindsitési rendszer beépiilt a
mindennapokba. A pedagogus eldmeneteli rendszer folyamatdban a pedagogiai - szakmai
ellendrzésekre valo felkésziilést elméleti és gyakorlati modszerek alkalmazaséaval segitjiik.

NIV 4

e A kdznevelés rendszerének eredményesebbé tétele.
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e A pedagdguskompetencidk értékelésében orszagosan egységes rendszer kialakitasa
e A neveld-oktaté munka eredményességének novelése.

e A mindség elismerése ¢€s jutalmazésa.

e Osztdnzés a pedagdgusok hivatasbeli tovabb fejlédésére.

e A pedagbdgusok motivalasa sajat teljesitménytiik javitasara.

Intézményi feladatok:
e Ki kell jelolni a delegalt személyét a pedagogusmindsitési bizottsag felallasahoz a
tervezett latogatas idopontjanak publikalasat kovetden legkésobb a 10. napig.

e Meg kell szervezni, biztositania kell az intézményben zajlé mindsitési eljarasok
személyi, technikai és targyi feltételeit.

Mindsitésre jelentkezettek dsszesen:

Létszam Munkakor Folyamat Megszerezni Vérhato
kivéant fokozat idépontja
2 10 6vodapedagdgus mindsités Pedagogus 1. 2026.

6.3.Teljesitményértékelés

A 2024/2025-6s tanévtol uj elemként és uj feladatként jelent meg az 6vodak életében a
pedagogusok teljesitményértékelése, és az oviKRETA rendszer.
A teljesitményértékelési rendszer (TER) a koznevelés teriiletén dolgozd pedagdgusok,
igazgatok munkdjanak fejlesztését tlizi ki célul a koznevelés mindségének ¢és
eredményességének javitasa érdekében.
A pedagogus értékelés szempontrendszere 2 {6 részbdl all:
e Személyre szabott szakmai kovetelmények — éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok meghatarozésa és értékelése: 3 x 8 pont, 6sszesen legfeljebb 24 pont;
e Munkavégzés meghatarozott (mennyiségi ¢és mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelése
7 szempont alapjan — ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 értékelési szempont pedig intézményi szinten
hatarozhato meg. Pedagdgusnal 7 értékelt teriilet 6sszesen legfeljebb 76 pont;
A pedagdgusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél) megjelenik az
értekelés komplex rendszerében.
A pedagogus sajat magaval szemben tamasztott fejlédési elvardsai annak érdekében, hogy a
kijelolt célok illeszkedjenek az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében,
belsd szabalyzataiban szerepld célokhoz; az adott pedagogus elézo teljesitményértékelésben,
illetve kiils6 értékelésben (amennyiben volt ilyen) meghatarozott fejlesztendd
tevékenységekhez.
Az igazgatd €s az igazgatOhelyettesek személyre szabott teljesitménycéljait egyeztetés utan a
fenntart6 hatdrozza meg.
A vezetok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 4 meghatarozott cél) az igazgato
esetében a fenntartoval kdzosen hatarozta meg, illetve hagyta jova.
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Az oviKRETA rendszer célja, hogy az 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nydjtson. Innovativ megoldasokat nyujt
egy felhasznalobarat feliileten keresztiil, ahol az Ovodai tevékenységeket egy rendszerben
kezelhetjiik. Biztonsadgos adattarolast és adatmentést biztosit egy kozponti adatbazisbol, a
rendszer webes feliileten keresztiil internetkapcsolattal barmikor/barhonnan elérhetd. A
felhasznalok részére megfeleld jogosultsaggal egy gyermek, csoport torténete egyben, egy

helyen lathato és kezelhetd.

Teljesitményértékelés a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rendelkezései és az Oktatasi
Hivatal altal kozzétett szakmai, modszertani ajanlas alapjan

Szempontok

Folyamatok

Varhato eredmény

1. A pedagogus

teljesitményértékelési
rendszer felépitése

A pedagogus egyéni személyes
teljesitménycéljainak veégso
jovahagyasa az igazgat6 feladata.
Nevelési év  kozben  csak
kifejezetten indokolt esetben van
lehetdség a személyes
teljesitménycélok modositasara,
nevelési évenként egy
alkalommal, februar végéig. A
modositas a foigazgato
engedélyével torténik. Nevelési
év kozben TER csoport koveti
nyomon az egyéni személyes
teljesitménycélok teljesiilését. A
nevelési év végére a TER
csoport, melynek tagja a
foigazgatd 1s, kiértékeli a
pedagdgusok személyes
teljesitménycéljainak
teljesiilésére vonatkozo
informaciokat, beleértve azt is,
hogy a megszerezhetdé 3x8
pontbol hany pontot szerzett meg
az adott pedagogus.

Az 6vodapedagdgusok
hatariddre feltoltik
egyéni
teljesitménycéljaikat.
Ev kozben, az altaluk
vallalt
teljesitménycélok
megvaldsitasa
megtorténik. A TER
értékelési csoport,
melynek tagja az
igazgato is, elvégzik a
pedagdgusokra
vonatkoz6
megfigyeléseiket  és
kiértékelik, majd
pontozzak a
teljesitményiiket.

2. Személyre

szabott

teljesitménycélok

Annak ellenOrzése,
munkavallalok
teljesitménycéljai:

e illeszkedjenek az intézmény
pedagogiai programjdban, éves
munkatervében, belso
szabalyzataiban szerepld
célokhoz;

e az adott pedagogus eldz6
teljesitményértékelésében,
illetve kiilso értékelésében (ha
volt ilyen) meghatarozott
fejlesztendd tevékenységekhez.

hogy a

A TER
folyamatosan
ellenérzik az egyéni

csoport
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e A személyes teljesitménycélok

meghatdrozasa — amely
pedagogus esetében ez
értelmezheté — illeszkedik a

munkakdzosség feladatkoréhez.
A foigazgatd esetében a

teljesitménycéloknak
illeszkednie kell:

e az intézményi tanfeliigyeleti
eljaras alapjan késziilt
intézményi intézkedési tervben
foglaltakhoz;

e a fenntartoval kozdsen
meghatarozott, intézményi szint
stratégiai célokhoz;

e a fenntarté 4ltal elfogadott
vezetdi palyazatban foglaltakhoz
— ha van ilyen —, illetve a
fenntartd  irdsban  rogzitett
elvarasaihoz;

e az igazgatd éves beszdmolodja

alapjan meghatarozhatd
problémas tertiletek
fejlesztéséhez.

teljesitménycélok
megvaldsulasat.

3. Ertékelési szempontok

A munkavégzés  értékelési
szempontjainak szama 7.

Ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 db
értekelési  szempont  pedig
intézményi, illetve (igazgatd
esetében) fenntartéi  szinten
hatarozhaté meg.

1.Pedagdgiai munka mindsége,
eredményessége
2.Feladatvallalas mennyiségi
mutatoi

3.Munkavégzés megbizhatosaga,
hataridok betartasa

4. Kommunikacio,
egylittmiikodés
5.Tehetséggondozas,
felzarkdztatas/esélyteremtés
6.Motivacio, elkotelezettseg,
etikus magatartas

7.Egyedi intézményi értekelési
szempont + Harom személyre
szabott teljesitménycél

A TER csoport az
értékelési szempontok

alapjan  elvégzik
pedagdgusok
értékelését.

a

4. Az értékelési szempontok
stilyozasa, értékelési skala

Az  Osszes elérhetd  pont
pedagogusoknal 100 pont, amely
a kovetkezéképpen all dssze:

Tobb dolgozo is eléri a

kiemelkedd
teljesitmény szintjét.
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. 3 teljesitménycél
megvalosulasa 3x8 pont,
Osszesen legfeljebb 24 pont;

o 7 ¢rtékelt teriilet esetében
Osszesen legfeljebb 76 pont.

Az Osszes elérhetd pont vezetok
esettben 100 pont, amely a
kovetkezOképpen all 6ssze:

o 4 teljesitménycél
megvaldsulasa  4x10  pont,
Osszesen legfeljebb 40 pont;

o 7 ¢értekelt terlilet esetében
Osszesen legfeljebb 60 pont.

Pedagbdgusok esetében
alkalmazando értékelési
kategoriak:

- kiemelkedd teljesitmény (az
elérhetd pontszam 80%-a vagy
afeletti),

- atlagos teljesitmény (50-80%
kozott),

- fejlesztendd teljesitmény (50%
alatti).

5. Az értékelés folyamata,
résztvevoi

A pedagdgusok a nevelési év
elején, szeptemberben tesznek
javaslatot személyes
teljesitménycélokra, amelyeket a
foigazgatdo  hagy jova. A
teljesitménycélokat ezt kdvetden
irasban (oviKRETA informatikai
feliiletén) is rogziteni kell. A
célok megvalositasat kovetden
junius juliusban keriil sor a
pedagogus ¢és a fligazgatd
értekelésére. A fOigazgatd —
helyettest a foigazgatd, az
féigazgatot a fenntarto értékeli.

Ennek elsé lépése az értékeld

részérél a sziikséges adatok
begytijtése. Az adatok
ismeretében a TER csoport

elvégzi az értekelést. Az értékelt
személy szaméra ismertek a
vonatkoz6 szempontok, amelyet
kiegészit a sajat értékelése. A
személyes értekeld
megbeszélésen a vezetdi és a
pedagogus sajat értékelésének
ismeretében  megsziiletik a
végleges értékelés. A folyamat

Az

beszélgetések
lezarulnak,
pedagégus elfogadja
az ¢értékelését. Az
igazgatd rogziti az
oviKRETA feliiletén
az értekelések
eredményeit.

értekeld

minden
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nevelési-tanitasi évre.

utols6  1épése az  értékelés
rogzitése irasban az informatikai
feliileten, az értékelés
kinyomtatasa és alairasa,

valamint a teljesitményértékelés

eredménye alapjan a  bér
differencialas mértékének
megallapitisa a  kovetkezd

6.4. A gyermekek fejlédésének nyomonkdvetése, mérése, értékelés

Intézményi szinten meghatarozott teriiletek, feladatok és eredmények a 2024/2025-6s
nevelési évre vonatkozo beszamolo tiikrében, valamint az oviKRETA
tesztidoszakaban tapasztaltak alapjan:

Fejlesztendo Feladatok Varhat6 eredmény
teriiletek
3-4 éves kor: -alloképesség fejlesztése -mozgésbiztonsag novelése
motoros -egyensulyoz6 képesség fejl. -alloképesség fejlodése
képességek -térbeli tajékozodas fejlesztése -térérzékelés, iranyok,
-nagymozgasok fejlesztése mozgéssorozatok felismerése
4-5 éves kor: - figyelem fejlesztése -pontosabban megfigyel,
értelmi - figyelem megtartasa észreveszi a részleteket
képességek - emlékezet fejlesztése -rovid versek, mondokak,
szabalyok megjegyzése
5-7 éves kor: - figyelem és koncentrécio fejl. -15-30 percig is képes figyelni,
értelmi -logikai gondolkodas, | koncentralni egy feladatra
képességek problémamegoldas -megérti a szabalyokat, képes

-alapvet6 matematikai készségek
fejlesztése

azokat kovetni

-szamfogalom kialakuldsa 10-es
szdmkorben (tobb, kevesebb,
ugyanannyi)

6.5. Belso ellen6rzési terv

A belsé ellendrzés célja:

e Az intézmény jogszerii miikddésének, a belsd szabdlyozok 4ltal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése.

e Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikodését,
jelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara.

e Segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket.

e Mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre.

e Adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti
dontések, problémamegoldasok esetében, adjon tdmpontot a munkatarsak munkéjahoz.
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6.5.1.

Pedagdgiai-szakmai munka ellendrzése

Az ellenorzés

Az ellenorzés teriilete

Ellenorzés modszere

Ellenorzést végzo

datuma és tartalma
Csoport
Oktober ovodapedagdgusok foglalkozas latogatas | féigazgato,
Siini cs. ellendrzése féigazgato-helyettes
TER munkacsoport
November ovodapedagdgusok foglalkozas latogatas | foigazgato,
Pillango cs. ellenérzése foigazgato-helyettes
TER munkacsoport
December ovodapedagdgusok foglalkozas latogatas | féigazgato,
Micimacko cs. | ellendrzése foigazgato-helyettes
TER munkacsoport
Januar ovodapedagdgusok foglalkozas latogatas | foigazgato,
Cica cs. ellendrzése foigazgato-helyettes
TER munkacsoport
Februar ovodapedagdgusok foglalkozas latogatds | foigazgato,
Halacska cs. ellendrzése foigazgato-helyettes
TER munkacsoport
Marcius ovodapedagdgusok foglalkozas latogatas | foigazgato,
Csiga/Napsugar | ellendrzése foigazgato-helyettes
Cs. TER munkacsoport
Folyamatos TER célok foglalkozas foigazgatd foigazgato-
megvalosuldsanak latogatas helyettes, TER
ellenérzése munkacsoport
Hetente oviKRETA dokumentumelemzés | féigazgatd, foigazgatod-
csoportnapld helyettes
torvényességi
megfeleldsége
Evente kétszer | oviKRETA A dokumentumelemzés | féigazgatd, féigazgatod-
gyermekek fejlodését helyettes
nyomon kovetd
dokumentécids rendszer
Evente kétszer | BTMN gyermekek dokumentumelemzés | féigazgatd, féigazgatd-
ellatasa, fejlesztése, helyettes
annak
dokumentécidjanak
ellendrzése
Evente kétszer | A gyogypedagogus, dokumentumelemzés | féigazgato, féigazgato-
fejlesztdpedagogus, helyettes
pszichologusok
egylittmiikddése az
ovodapedagdgusokkal
Folyamatos Gyermekbalesetek alkalomszeriien foigazgato, foigazgato-
megeldzése helyettes
Folyamatos Munkaidd, dokumentumelemzés- | féigazgatd, féigazgatod-
munkafegyelem személyes jelenlét helyettes
(adminisztracio-

jelenléti iv) betartasa
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Idészak Ellenérzott teriilet Ellendrzott Ellenérzést végzo
csoport/pedagogus
Folyamatos Unnepekre késziilédés a | minden csoport foigazgato,
csoportokban foigazgato- helyettes
November Gyermekek minden csoport foigazgato,
fejlettségével foigazgato- helyettes
kapcsolatos
dokumentacid
December Unnepi késziilddés minden csoport foigazgato,
féigazgato- helyettes
Februar dokumentacid minden csoport foigazgato,
ellendrzés foigazgato- helyettes
Aprilis dokumentécio minden csoport féigazgato,
ellendrzése foigazgato- helyettes
Gyermekek
fejlettségével
kapcsolatos
dokumentacid
Majus-Jinius Anyédk napja, ballagés, | minden csoport foigazgato,
€vzarod foigazgato- helyettes

6.6. Szakmai mindségfejlesztés, innovaciod

Ovodaskorban is sokszor felfigyelhetink olyan gyerekekre, akik az 4tlagosnal jobb
adottsagokkal rendelkeznek, nagyon motivaltak €s ebbdl adddoan kitartdban hossza ideig
képesek egy adott teriilettel foglalkozni. Ezeket a gyerekeket tehetségigéreteknek nevezziik. A
tehetséggondozas nagy atgondolast igénylé mechanizmusa az, hogy hogyan lehet felismerni a
tehetségigéretes gyerekeket az dvodasok korében. Ez a feladat atgondolt, koriiltekintd munkat
igényel toliink, ovodapedagogusoktél. A  mindennapokban folyamatosan egyiitt
tevékenykediink a gyerekekkel, igy lehetdségiink van megfigyelések végzésére, hogy az
altalanos és specifikus adottsagokat feltérképezziik. Ovodankban 5-7 éves kora gyermekek
korében végezziik a ,tehetségesirdk™ azonositasat, mely a megfigyelés modszerével torténik. A
megfigyeléseink sordn nagy figyelmet forditunk a gyerekek mozgasfejlettségére,
finommotorik4jara, értelmi képességeire, logikus gondolkodasara, nyelvi kifejezd képességére,
kreativitasara, motivacios szintjére, valamint szocialis érettségére.

Célul tuztik ki:

e akiemelkedd képességti, kivaloan kreativ gyermekek felfedezését, személyiségiik
optimalis fejlesztését /a tehetségigéretek elkallodasanak megakadalyozasat/,
e akivaloan kreativ tehetségigéretes gyermekek tovabbi gondozasat gazdagitd program
keretében,
e akiemelkedd képességii gyermek erds oldaldnak tovabb erdsitését,
o clfogadod, tamogato, szeretetteljes 1€gkor biztositasat.
Sziiléi értekezletet tartunk a ,tehetségesirdk™ sziilei részére, ahol tajékoztatast adtunk a
tehetséggondozas fontossagarol, valamint igény szerint tandcsadéast adunk a sziildk, illetve a
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kollégak szdmara. A nevelési év végén értékelést készitiink a fejlesztés eredményeirdl. Az
6vodas koru gyerekek tehetséggondozasat Gijszerti, innovativ torekvésnek tartjuk évodankban,
legfontosabb célunk, hogy eldsegitsiik és esélyt adjunk a gyermekekben rejlé tehetségek

kibontakoztatidsanak.

7. ERTEKEZLETEK, MEGBESZELESEK

7.1.Nevelotestiileti értekezletek

Nevelotestiileti értekezletek

Téma

Ertekezlet tervezett idépontja /
iitemezése / rendszeressége

Tanévzaro értekezlet

Munkakozosségek beszamoldja,

TER célok megvalésulésa,

oviKréta tapasztalatok,

Nyari ¢élet megszervezése,

Varhato felujitasok.

Tapasztalatok a tehetségmiihelyek mitkodésérol.
Nevelési év végi feladatok.

2025. augusztus

Tanévkezdéssel kapcsolatos tapasztalatok

Uj kollégak bemutatasa
Teljesitményértékeléssel kapcesolatos feladatok
Kiemelt pedagodgiai feladatok

2025. oktober 22.
(nevelésnélkiili munkanap)

A nevelOmunka féléves értékelése,
A masodik félév varhat6 valtozasai, aktualitasok.

2026. februar

7.2.Munkatarsi értekezletek

Munkatarsi értekezletek

Téma

Ertekezlet tervezett idépontja /
iitemezése / rendszeressége

A 2025/2026-0s nevelési év feladatai, rendezvényei
szakmai informacidk

oviKRETA

TER célok nyilt napok bemutatok

tovabbképzések

munkakdzosségek tapasztalatai

torvényi valtozasok

6vodai dokumentéciok

Hetente hétfon
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7.3.Vezetd1 megbeszélések

Vezetoi megbeszélések

Téma

Ertekezlet tervezett idépontja /
iitemezése / rendszeressége

A nevelési évértékelése, el6ttiink alld feladatok
Kiemelt nevelési feladatok és célkitlizések

Uj nevelési év tervezése, torvényi véltozasok
kovetése

Személyi feltételek- humén eréforras

Ovodai dokumentaciok

TER

Humén eréforrés helyzete, megtett eréfeszitések
A nevelési év kezdésével kapcsolatos szervezési
feladatok.

2025. augusztus-szeptember

Fenntart6i adatszolgaltatas, munkaltatoi és
gazdasagi feladatok,

KIR adatszolgaltatas,

Ovodai értékelések és fejlesztési tervek
Gyermekvédelmi kérdések ¢s egylittmiikodések
Sziil6i kapcsolattartas és kommunikacid

Ovikréta

Igazgatd-helyettes ellendrzési feladatai

sajatos nevelési igényl gyermekekkel kapcsolatos
kiemelt feladatok

2025. oktober

Modszertani fejlesztések €s innovaciok
Fenntart6i elvarasok, beszamolok elkészitése,
hataridok betartasa

Unnepi rendezvények szervezése

Sziil6i fogadoodrak

TER

oviKRETA

2025. november

Karacsonyi és év végi események
Sziil6i fogadoodrak

Beiskolazassal kapcsolatos feladatok
Aktualis nevelési, szervezési feladatok

2025. december

Ujévi tervek és célkitiizések programok
feliilvizsgalata

tovabbképzések

Sziil61 k6zosség €s partnerség fejlesztése
Beiskol4zassal kapcsolatos feladatok

2026. januar

Tavaszi programok és fejlesztési lehetdségek
TER
oviKRETA

2026 februar

Ev végi tervezés kezdete
Tavaszi linnepek

2026 marcius

Beiratkozas
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Nyilt nap szervezése
Jelentések, beszamolok készitése
Unnepi programok szervezése

2026. aprilis

Ev végi értékelések
TER értékelések beszamolok elkészitése, leadasa

2026. majus

TER értékeld megbeszélések, elfogadas
Felkésziilés a nyari életre

2026. junius

7.4.Technikai dolgozok megbeszélései

Technikai dolgozok megbeszélései

Téma

Ertekezlet tervezett idépontja /
iitemezése / rendszeressége

A 2025/2026-0s nevelési év feladatai, rendezvényei
Munkakori leirdsok megbeszélése, aktualitasok
munka és-tlizvédelmi feladatok, balesetmegeldzés
Aktualis feladatok, az linnepek eldkészitése.

A nevelési év értékelése, a nyari 6vodai élet
elokészitése, a szabadsagolasi tervek.

Minden honap els6 szerda

7.5.Szulo1 szervezetek értekezletei

Sziiloi szervezetek értekezletei

Téma

Ertekezlet tervezett idépontja /
iitemezése / rendszeressége

Alakulo értekezlet: tagok megvalasztasa.
Ovodai programok értékelése.
Evértekeleés

Félévente egyszer, ill. sziikség
szerint
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7.6.Sziiloi1 értekezletek

Sziiloi értekezletek

Csoport

Tervezett téma

Tervezett idopont

Micimacko csoport

A csoportba érkezo 1j gyerekek
beilleszkedésének tamogatasa, kdzosségépités.
Iskolara val6 felkészités folyamata, szocialis
érettség-szabalyok betartasa.

Difer mérés

Mit jelent az iskolaérettség? Esetleges szakértdi
vélemény sziikségessége. Tervezett programok

2025. szeptember-
november

Iskolakezdés, sziil6i dontés segitése,
tajékoztatds. Tavaszi programok €s az anyak
napi iinnepély, a ballagds megbeszélése

2026. februar

Halacska csoport

A csoportba érkezd 1j kicsik beszoktatasdnak
folyamata ¢€s timogatasa. Heti-és napirend
ismertetése. Alapvetd szabalyok és elvarasok,
higiéniai szokasok. Kapcsolattartas formai
sziilékkel. Szobatisztasag. Tervezett
programok.

2025. szeptember

Féléves fejlodési osszefoglald: szocidlis,
érzelmi, 6nallosag. Kommunikacios készségek
alakulasa. Szobatisztasag alakulasa. Tervezett
tavaszi programok, anyak napi tinnepély.

2026. februar

Siini csoport

Ko6zosségépités. Szokas- és szabalyrendszer
megerdsitése. Gyerekek kozotti kapesolatok-
baratsag, konfliktuskezelés.

Iskolara valo felkészités folyamata, szocialis
érettség-szabalyok betartasa.

Difer mérés

Mit jelent az iskolaérettség? Esetleges szakértdi
vélemény sziikségessége. Tervezett programok

2025. szeptember-
november

Iskolakezdés, sziil6i dontés segitése,
tajékoztatas. Tavaszi programok €s az anyak
napi iinnepély, ballagds megbeszélése

Pillang6 csoport

Ko6zosségépités.

Iskolara valo felkészités folyamata, szocialis
érettség-szabalyok betartasa.

Difer mérés

Mit jelent az iskolaérettség? Esetleges szakértoi
vélemény sziikségessége. Tervezett programok

2025. szeptember-
november

Iskolakezdés, sziil6i dontés segitése,
tajékoztatas. Tavaszi programok ¢€s az anyak
napi iinnepély, a ballagds megbeszélése

2026. februar

Cica csoport

A csoportba érkezd 1j kicsik beszoktatasanak
folyamata és timogatasa. Heti-és napirend
ismertetése. Alapvetd szabalyok és elvarasok,

2025. szeptember
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higiéniai szokasok. Kapcsolattartas formai
sziilokkel. Szobatisztasag. Tervezett
programok, anyék napi {innepély.

Féléves fejlodési 0sszefoglald: szocidlis,
érzelmi, 6nalloésag. Kommunikacios készségek
alakulasa. Szobatisztasag alakulasa. Tervezett
tavaszi programok

2026. februar

Csiga csoport

Beszoktatas folyamata, timogatéasa. Ismerkedés
az 6vodaval, 6vodapedagdgusokkal, dadus
nénikkel. Napi-¢és hetirend ismertetése.
alapvetd elvarasok, szabalyok, higiéniai
szokasok gyerekek felé. Szobatisztasag.
Kapcsolattartas formai, sziilok. Tervezett
programok.

2025. szeptember

Féléves fejlodési 0sszefoglald: szocialis,
érzelmi, 6nallosag. Kommunikacios készségek
alakuladsa. Szobatisztasag alakuldsa. Tervezett
tavaszi programok, anyak napi {innepély

2026. februar

Napsugar csoport

A csoportba érkezd 1j kicsik beszoktatasanak
folyamata ¢és tdmogatasa. Heti-és napirend
ismertetése. Alapvetd szabalyok és elvarasok,
higiéniai szokdsok. Kapcsolattartds formai
sziilokkel. Szobatisztasag. Tervezett
programok.

2025. szeptember

Féléves fejlodési 0sszefoglald: szocialis,
érzelmi, 6nallosag. Kommunikacios készségek
alakuldsa. Szobatisztasag alakuldsa. Tervezett
tavaszi programok, anyak napi {innepély

2026. februar

8. PROGRAMTERV

8.1.Nyilt napok, nyilvanos programok

Megnevezés Felelds Kozremiikodok Idépont
Oszi sziiret (tanchaz), ovodapedagdgus | csoportos 6vondk 2025.09.
egeszségnap
Gondolatok a nevelésrdl | féigazgatd ovodapedagdgusok, | 2025.10.16.
szllok
Adventi kreativ délutan minden csoport | 6vondk, ped.assz. 2025.12.05.
dajkak, sziilok
Adventi vasar minden csoport, | mindenki, sziilok 2025.12.12.
bolcsddei
csoportok
Tavaszi zsongas nagycsoportosok | mindenki 2026.04.30.
(tanchdz), egészségnap
Husvéti kreativ délutan nagycsoportosok | mindenki 2026.04.01.
Sport nap, egészségnap ovodapedagdgus | mindenki 2025.09.
2026.05.
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Csaladi nap féigazgatd bolcsddések, 2026.05.29.
ovodasok, sziilok

Ovi-varo6 nap foigazgato Leend6 6vodasok, | 2026.06.22.

bemutatkozo nyilt nap az sziileik,

érdekl6dd ovisoknak 6vodapedagdgusok,
asszisztensek,
dadusok

8.2.Unnepek, megemlékezések rendje

A nemzeti, 6vodai linnepek megiinneplésének idOpontja /a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIL.31.)EMMI rendelet 3§(2) d) hatdrozza meg

So. Megnevezése Felelos Ko6zremiikodok Id6pont
1. Nemzeti {linnep (maércius | Csoportvezetd Minden csoport | 2026. 03.13.
15.) ovodapedagdgusok
2. Mikulas varas Minden csoport | 2025.12 05.
Karacsonyi iinnepély Pillango cs. 2025.12.19.
3. Farsang, Minden csoport Minden csoport | 2026.02.13.
Kiszebab égetés Napsugar cs. bolcsddések, 2026.02.18.
4. Hovirag linnep Minden csoport | 2026.02 vége
5. Viz napja Siini cs. Minden csoport | 2026.03.20.
6. Nyuszi futd és varas 2026.04.01.
7. Fold napja Pillang6 Minden csoport | 2026.04.22.
8. Maijus 1. Majfa allitas Nagycsoportosok Minden csoport | 2026.04.30.
9. Anyak napja Csoportvezetd Napsugar cs. 2026.05.04.16.30 ¢.
ovondk Halacska cs. 2026.05.05.16.30.6
Cica cs. 2026.05.06.16.30 6
10. | Madarak és fak napja Stini cs. Minden csoport | 2026.05.08.
11. | Anyék napja és ballagas Csoportvezetd Stini 2026.05.15. 8.00 o.
6vondk Pillang6 10.00 6.
Micimacko 11.30 0.
12. | Nagycsoportosok hete Nagycsoportosok Minden csoport | 2026.05.26 - 29-ig.
13. | A Nemzeti Osszetartozas | Halacska cs. Minden csoport | 2026.06.05.

Napja

8.3. Nevelés nélkiili munkanapok a 2025/2026-0s nevelési évben.

Ssz.

Datum

2025. oktober 22.

2026. junius 03.

2026. augusztus 27

2026. augusztus 28.

Rt Fal Bl it

2026. augusztus 30
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8.4.Munkasziineti napok, tinnepnapok a 2025/2026-o0s nevelési évben

Datum Megnevezés Jelleg

2025.10.23. Nemzeti linnep iinnep

2025.12.24 Pihendnap athelyezett pihendnap
2025.12.25,26 Karacsony unnep

2026.01.01. Ujév munkasziineti nap
2026.01.02. Pihenénap athelyezett pihendnap
2026.04.03. Nagypéntek iinnep

2026.04.06. Husvét hétfo iinnep

2026.05.01. Mijus 1. iinnep

2026.05.25. Piink6sd hétfé munkasziineti nap
2026.08.20. Augusztus 20. innep

2026.08.21. Pihendnap athelyezett pihendnap

9. INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Az 6voda, mint kozoktatasi intézmény a jovOben is kapcsolatot tart fenn minden olyan

intézménnyel, amely meghatarozo szerepet tolt be az 6voda mitkodésében.

9.1.Intézmény és a csalad kozotti kapcesolattartas

Az 6vodai nevelés legfontosabb partnerei a csaladok. A csaladokkal bizalomra, dszinteségre
¢épiild, hatékony egyiittmitkdodésre toreksziink. A jo kapcsolat kialakitdsara szamos lehetdséget
teremtiink (sziildi értekezletek, egyéni beszélgetések, nyilt napok, kdzds linnepek, programok).
Tapasztalataink szerint az eddigi kapcsolattartds megfeleld volt, de tovabbra is kiemelten
fontosnak tartom a sziil6i szervezetekkel vald szoros egytittmiikddést, a kialakult, bizalomra
épilé kapcsolatok megdOrzését, megerdsitését, a sziiléi szervezet munkdjanak széles korli
tamogatasat a hatékony nevelémunka érdekében.

Célunk:

e egyenrangu nevel6tarsi viszony kialakitasa
e jogok gyakorlasanak biztositasa

o kotelességek betartdsa, betartatasa
[ ]

ko6zds programok, rendezvények szervezése.

26



9.2.Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szervezeti egységek Kapcsolattartas formaja
¢ személyes napi kapcsolat

¢ informacios értekezletek
Igazgato-helyettes e aktualis informécids nap

o tajékoztatds email-ben

¢ informacios megbeszélések

) o ¢rtekezletek (gazdasagi,
Ovodatitkar munkatigyi feladatok tervezése,
értékelése)

¢ napi személyes kapcsolattartas
o tajékoztatds email-ben
Szakmai munkako6zosség e beszamolok

e irasos tajékoztatok

e munkakdzosségi foglalkozason
valo részvétel

Neveldétestiilet e nevelés nélkiili munkanapok

e szakmai iranyitas

o feladatok meghatarozasa

e neveldtestiileti értekezletek
Pedagoégiai munkat segitok e nevelés nélkiili munkanapok

e szakmai iranyitas

e feladatok meghatarozésa
Sziildi szervezet o sziil6i értekezletek, aktualitasoknak
megfelelden

o tajekoztatok, informacios
megbeszélések

9.3 Kiils6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés
Ovodank igyekszik a jov6ben is j6 szakmai kapcsolatot kialakitani partnereivel.
Fenntartéval valo kapcsolattartas

2025/2026-ban is elengedhetetlen a Fenntartéval vald szoros egyiittmiikodés, amely szakmai
munkank, a miikodés feltételeit javitdo kapcsolatra épiil. A kolcsonds bizalom, tisztelet, és
megbecsiilésen alapuld kapcsolat nélkiilozhetetlen a munkankhoz csak Gigy, mint a megfeleld
informacidaramlas fenntartasa.

Kiilso intézményekkel valo kapcsolattartas
Célom a mar meglévd és kialakult kapcsolatok tovabbi mélyitése, az Osszedolgozés, az
egylittmiikddés, egylitt gondolkodas lehetdségeinek felkutatasa. Kiilsd partnereink: iskola,
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kornyékbeli 6vodak, Pedagogiai Szakszolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Szakértdi

Bizottsagok.
Kozvetett partnereink az egészségligyi intézmények, koézmivelddési intézmények.
Egészségiigyi szolgalattal, gyermekorvosokkal, védéndvel — kolesonds tajékoztatas

segitségnyujtas, szlirések megszervezése.
9.3.1. Tarsintézményekkel vald kapcsolattartas

Az Adonyi Szt. Istvan Altalanos Iskola és AMI-val kialakult egy nagyon jo kapcsolat, amelyet
szeretnék tovabb bdviteni. Egyre tobb programot szerveziink kdzdsen, amely mar nagyon régi
vagyam.

Igyekszem részt venni az iskola altal szervezett programokon €s a sajat programjainkon viszont
latjuk az iskola vezetOségét €s a tanitd néniket is.

Az iskolat kezdd gyermekek fejlettségérdl visszajelzést kértiink a tanitd néniktdl, amely
eredményét igyeksziink kiértékelni és beépiteni a munkaterviinkbe, hogy a szakmai munka még
hatékonyabb legyen.

Az eddig kialakitott k6zos, hagyomanyos programjainkat folytatni kivanom, mivel a
gyermekeink zome ebben az iskolakban kezdi meg tanulmanyait.

o Oralatogatasok volt dvodasainknal, itt képet kaphatunk gyermekeink tovabbi életérél,
fejlodésérol, beilleszkedésiikrdl az iskolai minden napokba.

e Nyilt nap keretében a nagycsoportos 6vodasokkal atlatogatunk az iskolaba, ahol az
iskola légkorével ismerkedhetnek. Leendd tanitd nénijiikkel jatékos forméban
tevékenykedhetnek, ezaltal is megkonnyitve az iskoldaba vald atmenetet szamukra

e Nagycsoportosainkkal részt veszlink a miivészeti oktatds bemutatoin.

e Hézi bemutatdinkon tovéabbra is szivesen latjuk az alsds tanitokat, ahol bepillantast
kaphatnak az 6vodai nevelésbe, az 6voda mindennapjaiba.

Tarsintézmény Kapcsolattarto A kapcsolattartas formai

Fenntarto 1gazgato - beszamolok

- egyeztetések

- vezetdi értekezlet
Bolcsdde igazgato - latogatas

- nyilt napok

- esetmegbeszélések
Altalanos iskola igazgato - nyilt napok

- 1iskolai programok
- sziil6i értekezlet

- beiskolazés
Pedagbgiai Szakszolgalat igazgatd - konzultaciok

- tandcsadds
Gyermekjoléti Kozpont igazgatd - jelzések

- esetmegbeszélések
- tdjékoztatas
Gyermekorvos, védondk igazgat6 - szlir@vizsgalatok

- konzultacio

- tandcsadds
Ko6zmiivelddési intézmény igazgatd - rendezvények

- programok

- versenyek
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9.3.2. Egészsegligy

Megnevezés Ell4té szakember
Orvos Dr. Sandor Zsuzsa
Védondk Danka Edit
Szilagyi Marta
Fogorvos Dr. Szogi Pal
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Adonyi Hoévirag Ovoda és Mini Bolcséde 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozd
Munkatervét a Sziiléi Szervezet megismerte €s elfogadta.

Adony, 2025. ,,............... 7 e ?

Sziil6i Szervezet képviseldje

Az Adonyi Hoévirag Ovoda és Mini bolcséde 2025/2026-0os nevelési évre vonatkozod
Munkatervét a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdése alapjan
az Igazgato a Neveldtestiilet bevonasaval készitette.

Adony, 2025. ,,........c.c.... 7 e ?

Fodigazgato

Az Adonyi Hovirag Ovoda 2025/2026-0s évre nevelési évre vonatkozé Munkatervét a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdése alapjan a Fenntart6 jovahagyja.

Adony, 2025. ,,............... 7 e ”?

Ronyecz Péter Istvan
Polgarmester
Fenntart6 képviseldje
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11. Mellékletek
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1.

sz. Melléklet

Adonyi Hévirdg Ovoda és Mini Bolcs6de

Nevelotestiileti munkak6zosség munkaterve

2025/2026-0s nevelési évre
Munkakozosség tagjai: 11 f6 dvodapedagogus
Munkak&zosség vezetdje: Kirinovics Edit
Tagok: nevel6testiilet

Nevelési év: 2025/2026.
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Az aldbbi munkaterv az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és az Adonyi Hévirag Ovoda
és Mini Bolcs6de Pedagdgiai Programja szerint tortént kidolgozasra.

Intézménylinkben kiemelt figyelmet forditunk a nagycsoportban az iskola- el6készit6é
munkdra. A gyermekek megfigyelése felmérése utdn sokkoldalu fejlesztésiiket allitjuk a
kdozéppontba. A kiscsoportos és kozéps6 csoportos megfigyeléseket és tapasztalatokat
figyelembe véve, a szil6vel (és ha szikséges a fejleszté pedagdgussal, logopédussal,
gyogypedagbgussal) egyeztetve igyeksziink megtaldlni minden gyermek szdmara a
legoptimdlisabb fejlédési iranyt.

1. A munkakozosség célja és feladata

e Evi5 alkalommal illetve igény szerint munkakdzdsségi megbeszélés szervezése és
lebonyolitdsa az aktualitdsokrdél, a munkacsoport tagjai elméleti és gyakorlati
ismereteket, tapasztalatokat osztanak meg az adott témaval kapcsolatban.

e A nevel6testiilet szakmai egységének és egylttmlkodésének erdsitése.
e Az ONOAP 4dltal meghatarozott kimeneti kdvetelmények elérése lehet6 legtobb
gyerek szdmara.

e A nagycsoportos gyermekek harmonikus, sokoldali személyiségfejl6désének
el6segitése az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltéré fejl6dési Gtem
figyelembevételével.

e Difer — mérés, egyéni fejlettségi mérés szervezése, lebonyolitasa.

e A pedagégiai munka folyamatos fejlesztése, a mérések eredményeinek tudatos
elemzése, beépitése a fejlesztési folyamatokba

o Az eltéré fejlédési itemi gyermekek megfelel6 szakszer(i segitséghez juttatasa.

o Atehetség - igéretes gyermekek szamara lehet6ségek biztositasa.
e A munkakozosség tagjai kdzotti tapasztalatcsere, jé gyakorlatok bemutatasa.

e Kapcsolattartds a fejleszté szakemberekkel (logopédus, fejlesztépedagdgus,
gyogypedagogus, gyogytestneveld).

o A gyermekek természetszeretetre, kdrnyezettudatossagra és él6vilag-védelemre
nevelése. A Maddrbarat Ovoda programban vald aktiv részvétel és a program
szemléletének beépitése a mindennapi nevelémunkaba.
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2. F6 feladatok a 2025/2026-0s nevelési évben

Id6szak F6 tevékenység, feladat Felel6s
Augusztus ] Nevelbtestilet
Evnyité munkakozosségi értekezlet
Eves feladatok, hatarid6k egyeztetése
Madarbarat Ovoda program éves
tervének elkészitése
Tehetség programok inditasanak
megbeszélése
November Nagycsoportos
DIFER bemeneti mérés lebonyolitasa 6vodapedagdgusok
Eredmények elemzése
SzUlGi értekezlet szervezése, szilGk
tdjékoztatdsa a gyermekek mérési
eredménylikkel kapcsolatosan és az
esetleges tovabbi vizsgalatok
szlikségességérdl (szakszolgalat,
oktatasi hivatal)
Madarbarat program Gszi
tevékenységei (madaretet6k
kihelyezése, feltoltése, 6szi madar
megfigyelések)
Januar Féléves megbeszélés: szakmai Nevelbtestilet
aktualitasok, tapasztalatcsere
Egyéni fejlettségi mérések féléves
értékelése
Tapasztalatok megosztdsa, fejlesztési
javaslatok a nevelési év masodik
félévére.
Aprilis Tavaszi madarbarat tevékenységek Nevelbtestilet
(fészekrakds, madarmegfigyelés)
Anyak napi mUsorok, ballagas
el6készitése
JUnius Nevel6testilet

Ev végi mérési eredmények
Osszegzése, a kovetkezG6 nevelési évre
fejlesztendd teriiletek meghatarozasa
Maddrbarat program értékelése,
dokumentadlasa
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e Egész éves szakmai munka
osszefoglaldsa, értékelése

e Tehetség programokrol éves
beszamold

3. Ertékelés, visszacsatolas

e A mérések eredményeinek folyamatos nyomon kovetése (DIFER, egyéni
fejlettségmeérések).

® Az év végi megbeszélésen Osszegzb értékelés készitése a nevelési év tapasztalatairdl.

4, Zaradék

A munkakozosség munkaterve az dévoda 2025/2026-os nevelési évének intézményi
munkaterve alapjan készilt, és annak szerves része.

A dokumentumot a nevel6testiilet 2025. augusztus 28-an az alakulé értekezleten jovdhagyta.

Kelt: Adony, 2025. augusztus 28.

FGigazgato: Munkak6z6sség-vezet6:
Steinmann Katalin Kirinovics Edit

Felhasznalt irodalom:
e Az ONOAP,363/2012./XI1.17./Kormanyrendelet, 2012.

e Az Adonyi Hévirag Ovoda és Mini Bélcséde pedagdgiai programja
e “Honnan hova?” egyénre szabott fejlesztés az évodaban (Novum szakkdnyvek).
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2. sz. melléklet

Vezetoi ellenorzés

A nevelémunka, jaték, tevékenység, foglalkozas megfigyelési szempontjai

SOrsz Megnevezeés Adat
1. Az ellendrzés helye: Adonyi Hovirag Ovoda
2. A latogato neve:
3. Ovodapedagdgus neve:
4. Latogatott csoport:
5. A csoport 1étszama: ~ f6,jelenvan: {0
6. Tevékenység-/foglalkozaslatogatas idépontja:
7. Tevékenység-/foglalkozas témaja:
Csoport jellemzése:
Az 6vodapedagégus jellemzése:
5 = teljesen egyetért
4 = tobbségében igy van
3 = altalaban igaz
2 = tobbnyire nincs igy
1 = egyaltalan nem ért egyet
0 = nincs informécidja.
1. Teljesen megfelelt az adott id6szak szabad ol 11213 5
jaték/nevelési/tanulasi tartalma a kit(izétt célnak
2. Megfeleléen tamogattak az elvégzett feladatok a cél ol1 1213 5
elérését
3. Megfelel6 mértékben érte el a tevékenység/projekt
. i . 0 1 213 5
(foglalkozas) a kitlizott célt
4. Megfeleléen tdamogattak az alkalmazott médszerek a cél ol1 1213 5
elérését
5. A valasztott médszerek, tanulasszervezeési eljarasok
megfelelben illeszkedtek a tevékenység/projekt 0|1 1]2]|3 5
(foglalkozas) tartalmahoz, az elvégzett feladatokhoz
6. Megfelel6 motivacios eszkdzoket alkalmazott az
ovodapedagogus a szabad jaték/ tevékenység/projekt 0|1 1]2]|3 5
(foglalkozas) soran
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Az 6vodapedagdgus altal hasznalt modszerek,
tanulasszervezési eljarasok az intézmény altal elébnyben
részesitett modszertannak megfeleltek

Megfeleld tanulasszervezési, képességfejlesztési
formakat hasznalt az évodapedagogus

A hasznalt tanulasszervezési formak megfeleléek voltak,
hasznosak, eredményesek

10.

Megfelel6 mértékben sikerilt a gyermekeket bevonni a
szabad jaték/tevékenység/projekt (foglalkozas) menetébe,
sikerilt az aktivitasukat fokozni

11.

Megfeleléen tikroz6dott a szokas szabalyrend a
tevékenységben/projektben (foglalkozason) a gyermekek
magatartasaban

12.

Megfelel6en hatarozta meg az évodapedagogus a
tevékenység/projekt (foglalkozas) céljat, és sikerilt azt a
gyermekek szamara vonzéva tenni, tudatositani

13.

Megfelel6en hangolddtak ra a gyermekek a
tevékenységre/projektre (foglalkozasra)

14.

Megfeleld volt a tevékenység/projekt (foglalkozas)
menetének logikaja

15.

Megfeleléen segitette az 6vodapedagogus az 6nalld
tapasztalatszerzést a szabad jatékban és egyéb
tevékenységben, tanulasban

16.

Az 6vodapedagogus megfeleléen figyelembe vette az
egyeéni képességek kozotti eltéréseket

17.

Megfeleléen jelent meg a személyiségfejlesztés a szabad
jatékban/tevékenységben/projektben (foglalkozason) Az
eszkdzok megfeleléek voltak.

18.

Megfelelben megjelent a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekkel valo foglalkozas a szabad
jatékban/tevékenységben/projektben (foglalkozason)
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19. Megfeleléen értékelte az 6vodapedagogus (szoban) a
) 0|1 ]2
gyermeki produktumokat
20. Megfeleléen értékelte az 6vodapedagogus a gyermekeket | 0 | 1 | 2
21. A gyermekek énértékelése megfeleld volt. 012
22. Megfeleléen volt indokolt az adott idészak szébeli
e A ] . s 0|1 ]2
értékelése, és megfelel6 modon tortént
23. Az 6vodapedagogus vezetd, iranyitd, seqitd szerepe
megfeleléen indokolt volt az egyes folyamatokban 0|12
24. Az 6vodapedagogus megfelelen reflektiv volt. 0|1 ]2
25. Megfeleld volt a pozitiv és a negativ visszajelzések ol 112
aranya
26. Megfeleld volt az dvodapedagoégus stilusa 0| 1] 2
27. Megfeleléen érthetd volt az évodapedagogus ol 112
kommunikacidja
28. Megfeleld volt az 6vodapedagogus kérdezd kulturaja 0l1] 2
29. Megfelel6 volt 6vodapedagogus idégazdalkodasa 012

Maximalis pontszam: 29 x 5=145 pont kapott pontszdm:

Szoveges kiegészités:

A latogaté javaslata:

A latogatott pedagégus eltéré véleménye:

Ovodapedagogus

Datum: Adony,

atlag pontszam

Intézményvezetd




A 2025/2026-0s nevelési év munkatervét megismertem és elfogadom.

Nevelotestiilet névsora

Ssz. Név Aldiras
1. | lhos Krisztina
2. | Kajoné Berecz lldikd
3. | Kirinovics Edit
4. | Kiss Sara
5. | Mersics- Morva Ddra
6. | Morvané Payer Judit
7. | Nagy Edina llona
8. | Sipos Mdnika Bettina
9. | Steinmann Katalin
10. | Suranyi Viktoria
11. | Szatmari Szilvia




A 2025/2026-0s nevelési év munkatervét megismertem ¢&s elfogadom.

Ovodapedagdgusok neveld munkajat kdzvetleniil segiték névsora:

Ssz. Név Aldiras

1. | Barna Orsolya

2. | Budainé Nagy Andrea

3. | Enyedi Laszloné

4. | Gyabronka - Karacsony Anna

5. | Kalé Zoltanné

6. | Karaszné Hingyi Erika

7. | Kissné Nagy Anikd

8. | Pappné Csereklye Teréz

9. | Praschl Istvanné

10.| Veres Erika




