Adonyi Hévirdg Ovoda és Mini Bélcséde
2457 Adony, Rakdczi u. 26.
Tel: 25/504-465 E-mail: hoviragovoda@adony.hu

OM:029917

Beszamolo

az Adonyi Hovirdg Ovoda
2024-2054-6s nevelési évének

szakmai munkdjarol

A beszamolot készitette: Steinmann Katalin

A beszamolot jovahagyo nevelGtestiileti déntés szama és kelte:

J-6/2024 - 2025. (08.28.) sz. nevelbtestiileti hatdrozattal


mailto:hoviragovoda@adony.hu

Tartalomjegyzék

1. Bevezetés

2. A feltételrendszer leirasa

2.1. A 2024/2025 - 6s nevelési évben ellatott feladatok
2.2. Helyzetelemzés

2.3. Targyi feltételek

2.4. Személyi feltételek, vezetés

2.4.1. FGallasa dolgozok

2.4.2. A vezetGi beosztasok

2.4.3. A pedagdgusok munkafeltételei, pedagdgus hiany
2.4.4. A kozalkalmazottak tovabbképzése

2.4.5. Kbzalkalmazotti jogviszony

2.4.6. A munka szervezése

2.5. Pénzligyi feltételek

2.6. Az 6voda m(ikodését szabdlyozé dokumentumok
2.6.1. Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolddva kiemelt feladatunk volt
2.6.2. Csoportnaplé

2.6.3. Gyermek fejl6désének nyomonkovetése

2.6.4. Jelenléti iv

2.6.5. Igazolas

3. Onértékelési rendszer miikddtetése és tanfeliigyelet
3.1. Onértékelés

3.2. Intézményi tanfelligyelet

4. Nevelési feladatok



4.1. A nevelési programbdl fakadé feladatok

4.2. Tevékenységi formak

4.3. Altaldnos, f6bb nevelési feladataink

4.4, Adott évi kiemelt nevelési feladatok

4.6. Kulonleges gondozasban részesil6é gyermekekkel kapcsolatos feladatok
4.7. Gyermekvédelmi tevékenység

4.8. Unnepek

5. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

5.1. Alkalmazotti kozosség

5.2. Nevel6testiilet

5.3. Nagycsoportosok Munkakozossége

5.4. Sz(il6i szervezet

6. Ellendrzési tevékenység

6.1. Szakmai ellenérzés

6.2. Torvényességi ellenGrzés

6.3. Pénziigyi-gazdalkodasi ellen6rzés

7. Beiratkozas a kdvetkezd nevelési évre

8. A nevelési év értékelése az 6nértékelés rendszerében

8.1. Az intézményi onértékelési program szerint elvart eredmények
9. Bolcs6de

10. Legitimacio



1. Bevezetés

A 2024/2025-6s nevelési év beszamoldja az dvoda éves munkaterve és teljesitményértékelése
figyelembevételével tortént.

A beszamolé a nevelési-oktatasi intézmények mikdodésérél és a kodznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés c) pontja szerint az
onértékelési rendszert tdmogatd informatikai rendszerbe feltéltend6 dokumentum.

A beszamoléba figyelembe vettiik az intézmény mikodését, tevékenységét meghatarozd belsé
szabalyozdsokat:

e Az intézmény pedagdgiai programja.
o Az intézmény dnértékelési programja.

e Az dvoda szilGi szervezetének miikodési szabdlyzata.

2. A feltételrendszer leirasa

Az évoda nyitva tartdsa

Ovodank a munkatervben meghatarozott nyitvatartasi id6 szerint, napi 11,5 éraban tartott nyitva.
2.1. A 2023/2024 - es nevelési évben ellatott feladatok

Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

Sajatos nevelési igényii (SNI) és a beilleszkedési, tanuldsi és magatartaszavaros (BTMN) gyermekek
nevelése

A nevelési év folyaman 10 f6 SNI-s és 8 f6 BTMN-es kisgyermeket lattunk el.

Intézményilnk kiils6s szakemberek (gydégypedagdgusok) bevonasaval biztositotta a SzakértGi
Bizottsdg szakvéleménye alapjan javasolt fejlesztéseket. Az dévodapedagdgusok a csoportban
differencidlva, egyéni vagy csoportos formaban szervezték a gyermekek fejlesztését, egyéni
fejlesztési terv alapjan.

A gyermekek logopédiai ellatdsa biztositott volt ebben a nevelési évben is, ezen felil még 7 f6 SNI
gyermek fejlesztését latta el a gydgypedagdgus.

Kiemelten tehetséges tanulék

Minden nagycsoportos dvodasnak meg kell kapnia a lehetGséget és a segitséget, hogy képességének
megfelel6en teljesitsen.



Az dvodapedagdgus feladata a kétiranyu differencidlas:
- lemaradok felzarkoztatasa,
- tehetséges gyermekek fejlesztése.

Ebben a nevelési évben két tehetséggondozd programot mikédtettink:
e Madarkak német néptanc — heti egy alkalom 8 f6 részvételével (nagycsoport).

o Apro kezek mlhelye- heti egy alkalom 9 f6ével indultak, majd ez a létszdm 8 fére csdkkent az
év folyaman (nagycsoport).

A gyermekek teljesitményét félévente értékeltiik, a szlil6kkel ismertettik. Az éves munkabdl év
végén bemutatot/kidllitast szerveztiink, amelyre szeretettel vartuk a sztilGket a Csaladi nap keretén
beldl.

A 2024/2025-es nevelési évre vonatkozé feladatok
Intézményi 6nértékelés

Az Onértékelés soran feladatunk volt az el6z8, azaz a 2023/2024-es nevelési évre vonatkozo
onértékelési terv megvaldsitdsanak értékelése, és a tanulsdgok leszlrése.

Az intézményi Onértékelés tervezése soran az el6z6 évi tapasztalatok, valamint az 6t évre sz6lo
onértékelési program figyelembevételével el kellett készitenliink a jelen nevelési évre sz6lé
Oonértékelési tervet.

Az intézményvezet6 és a pedagdgusok onértékelési rendszere atalakult a 2023. évi statusztorvény
bevezetésével.

Pedagdgusmindsités

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 10/A. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezeté feladata,
hogy a pedagdgus kotelez6 és nem kotelez6 mindsit6 eljardsanak esedékességét rogzitse az OH altal
m(ikodtetett informatikai rendszerben. A nevelGtestiilet minden tagja minGsitett pedagdgus.

2024. januar 1-t6l a kotelez6 pedagdégusmindsités megszlint, onkéntesen lehetG6ség van a
mindsiilésre.

......

gyakornok jelentkezett mingsitésre ( Ped I.).
Teljesitményértékelés (TER)

2024. januar 1-t6l a pedagdgusok és a vezetbk onértékelése is megszlint, helyette az Ovikrétdban
mikods teljesitményértékelés (TER) keriilt bevezetésre.

A pedagoégusok teljesitményértékelése ( 6 fG6) esetében megtortént, atlageredmény: 88,1 pont.

A fGigazgato teljesitményértékelésének eredménye: 93 pont.



A fGigazgato - helyettes teljesitményértékelése: 90 pont.

A teljesitményértékelés kiterjed a pedagdgusok szakmai munkajara, véllalt feladataira és az
intézményi célkitlizésre.

Csoportlétszamok
Két fontos torvényt emelnék ki, amely nagyban meghatdrozza az évoda m(ikodését:
2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl

8. § (1) Az 6voda a gyermek hdroméves kordtol a tankételezettség kezdetéig nevelS intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betélti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févdrosi keriiletben, vagy ha a felvételi kérzet tobb
teleplilésen taldlhatd, az érintett telepliléseken lakdhellyel, ennek hidnydban tartézkoddsi hellyel
rendelkezé hdroméves és anndl idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitheté.

Az egyes egészségiigyi és oktatdsi tdrgyu miniszteri rendeletek mddositdsdrdl szolé 24/2012. (IV.18.)
NEMFI rendelet 2 § (1) bekezdése modositotta a Rendelet 54. § (13). bekezdését. Ez pontositia a
szabvdny csoportszoba méretére vonatkozod elbirds alkalmazdsdat, mely szerint

,,0z 6vodai csoportszoba alapteriilete nem lehet kevesebb, mint 2,0 m2/ f6.”
Ovodank maximalis Iétszama a m2 korlatokat figyelembe véve: 128 6.

Intézményilink fogadja a 2,5 éves kisgyermekeket, hogy segitse a munkat vallalé édesanydkat
gyermekik elhelyezésében. Ez tobblet feladatot ré az intézményre, hiszen a gyermekek tobbsége
még nem szobatiszta. Erre a feladatra az Onkormdnyzat biztositott egy f6 pedagdgiai asszisztenst.

Az Adonyi Hévirdg Ovoda létszama 2025. augusztus 31-én 143 f6.

A csoport alakitdsdnal — lehet6ségeink szerint - figyelembe vesszilk a nemek aranyat, vegyes
csoportndl a kozelité korosztalyt, a SNI és BTM-es gyermekek létszamat, hogy a terhet lehetGség
szerint megosszuk a csoportok kdzott.

Az 6vodai mulasztasok figyelemmel kisérése

A kotelez6 6vodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a gyermekek
ovodai foglalkozasrol vald tavolmaradasat és annak igazolasat.

Az dvodas gyermekek mulasztasai

Intézményilinkben nagy hangsulyt fektetlink a gyermekek hidnyzdsanak nyomonkdvetésére. A
nevelési év folyaman a hianyzas leggyakoribb oka a gyermek megbetegedése, amelyet az orvos
hivatalosan igazol. Igazolatlan hidnyzas nem volt.



2.2. Helyzetelemzés

A csoportok és csoportlétszamok:

Csoport Csoport létszamok

Csoportok neve 2024. oktober 2025. augusztus
K6zéps6- kiscsoport Pillangd 21 23

Kis- k6zépsé Micimackd 26 26

Mini- kiscsoport Halacska 17 19

Kiscsoport Cica 20 19

K6zéps6 - nagycsoport Sani 29 29

Nagycsoport Csiga 29 27

Osszesen: 6 142 143

Az dvodai nevelést 144 gyermek esetében teljes napon kellett megoldanunk.

Az év kozbeni gyermek létszamvaltozas:

2023/2024. nevelési év 2024/2025. nevelési év
Megnevezés csokkenés névekedés csokkenés névekedés
Kolt6zés miatti valtozas 0 6 5 5
Evkdzben érkeztek 0 9 0 2
Osszesen: (] 15 5 7

Az intézményben biztositott foglalkozasokon kiviili egyéb tevékenységek:

A tevékenység | Létszama Koltségek A tevékenységet vezetd(k)
megnevezése
Logopédia ellatas 21 Téritésmentes Molndr Anett
Gyodgypedagodgiai 106 Téritésmentes Kolonics Zsuzsanna
fejlesztés (SNI)

5000, Ft/é. Molndr Anett

3500,- Ft/6 Fisi Gyongyi




Gyodgypedagdgiai 8 3500 Ft./é. Flsi Gyongyi
fejlesztés (BTMN)

Gyogytestnevelés 22 - Nagyné Antal Maria

Anyanyelvi jatszohaz 12 - Csepecz Vilmosné

Szatmari Szilvia

Zene - ovi (Kokas | 12 - Kiss Sara

madszer)

Ovi - foci 12 - Szabd Zoltan (kllsds)
Alapozd terdpia | 6 - Nagy Edina llona

mozgasfejlesztés

Sakkjatszotér 15 - Sipos Mdnika Bettina
Katolikus hittan 10 - Gyarmati Modnika
Joga 7 - Karaszné Hingyi Erika

2.3. Targyi feltételek

A szakmai tevékenységet szolgaldé targyi — technikai eszk6zok folyamatosan béviilnek a koételezd
eszkozjegyzék szerint, igy rendelkeziink a szakmai tevékenység alapvet6 targyi - technikai eszkozeivel.

Az intézmény helyiségei:

Megnevezés Helyiségek szama
dévodai csoportszobak 6
gyermekoltozé 1

logopédiai, fejleszt6 szoba | 1

tornaterem 1
iroda 1
mosdod 2
talalé konyha 1
kerékpar tarolo 1




A 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 2. szamU mellékleteként meghatarozott kotelezd eszkbz és
felszerelés jegyzékében leirtak alapjan igyeksziink beszerezni és folyamatosan ujitani az eszkdzok,
felszerelések listajat.

A targyi feltételekben, felszerelésekben tortént valtozasok az év folyaman:
Beszerzések (intézményi keretbdl):
o Jatékok vasarlasa,
e Ulésparnak cseréje 5 csoportban,
e |rodaszer, szakmai anyag beszerzése,
e Szamitogép karbantartasa,
e  Kiltéri jatékok idGszakos ellenérzése, festése és javittatasa.
Beszerzések alapitvany-, ill. vallalkozék tdmogatasaval:
Ovoda:
Fenntartdi finanszirozas:
e Uj csoportszoba kialakitasa 9.000.000,- Ft.
e Tartdoszlop - és az irodai fal alapjanak a megerd@sitése: 4.994.275,-Ft.
e Laptop beszerzése az adminisztracios feladatok elvégzéséhez (6 db.) 2.703.830,- Ft.
e Egyedi butor beszerzése: 299.720,- Ft,
o Klimak felszereltetése : 273.050,- Ft,
Adonyi Gyermekekért Kozalapitvany finanszirozasa:

e Az Ovoda gyermekeinek élményszerz6 kirdanduldsa, belépdk finanszirozasa
(Budatétény Campino szinhaz) - 310.000,- Ft.

Planning &Trading Kft. tamogatasa:

e Két csoportszoba (Micimackd, Halacska) lambériazasa, két tisztitészeres szekrény
kialakitasa, Planning & Trading ( Takacs Lajos) — 1.500.000,- Ft. értékben

e Klima telepitése a Pillangd- és Sini csoportba - Planning & Trading (Takacs Lajos
adomanya) (2 db.)

Sziil6i munkak6z6sség tamogatasa:
o Oltdz8szekrény bbvités, 17 db. asztallap cseréje — 460.000, Ft. értékben.

e (Csaladi nap, koncert, népi jatszohaz — 194.000,- Ft.



Bolcsbde:
e Eszkozok beszerzése részére: 263.510,- Ft értékben a fenntartd finanszirozasa
Karbantartas:
e Udvari jatékok javitdsa, festése,
o Tisztitd meszelések: mosddk, konyha.
Kovetkez6 nevelési évben e teriileten tovabbi feladatunk:
e Egy csoportszoba padozatanak cseréje (Pillangd),
e Harom csoportszoba, az 6lt6z6, a folyosdk, mosdkonyha lambéridzasa,
e Alogopédia szoba felujitdsa, beépitett szekrény kialakitasa,
e Alenti két mosdd, a feln6tt WC felujitasa és bbvitése és felnStt kézmosé kialakitasa,
e Szertarak eszkozeinek folyamatos frissitése
o Az éplletek hiszigetelése, a villamos és vizvezetékek cseréje (hosszu tavu terv).
2.4. Személyi feltételek, vezetés
Az intézmény dolgozéi
2.4.1. Féallasu dolgozdk
Az intézményben dolgozé dsszes f6allasu foglalkoztatottak statusza: 23 f6.
Az intézményi létszam:
e apedagdgusok létszama: 12 f6
e anem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak létszama: 10 f6

A betoltott f6allasu dolgozdék munkakoérénként:

Munkakor Létszam (f6)
féigazgatd 1
féigazgato-helyettes 1

ovond 10
Ovodatitkar 1

dajka 6
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pedagdgiai asszisztens 4

2.4.2. A vezetdi beosztasok:
FGigazgato-helyettes: Morvané Payer Judit.
2.4.3. A pedagdégusok munkafeltételei, pedagégushiany
A pedagdgusok munkafeltételei elfogadhatdak.
A munkafeltételek javitasa érdekében a nevelési évben az alabbi intézkedéseket tettik:
e (Csapatépités, kirandulas, karacsonyi k6zos Ginneplés, pedagdgusnapi linnepség,
e Neévnapok —és az 50 és 60 éves sziiletésnap koszontése.
Egy f6 dvodapedagdgus 2024.12.08-t6l 2025.08.08-ig szabadsagat és felmentési idejét toltotte.

Az Ures dalldsokat folyamatosan hirdetjik, jelenleg két f6 dvodapedagdgust tudtunk felvenni, az egyik
kollégané pedagodgiai asszisztensként dolgozott és 2025. januarban diplomat szerzett, a masik
vidékrdl jelentkezett.

Az év kdzbeni pedagdgus létszamvaltozas:

2024. szeptembert6l 1 f6 6vodapedagdgus-, 1 f6 dévodapedagdgus 2025. augusztusatol szilési
szabadsdgra ment.

2.4.4. A koznevelési foglalkoztatottak tovabbképzése
Az intézmény dolgozdi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezé.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 419/2024. Korm. rendelet ill. a PUétv. 70. § hatarozza meg.
Intézményiink a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé beiskolazasi terv megvalositasara térekedett
a pedagdgus kollegakkal egylittmUkodve.

A tovabbképzésben résztvevd pedagdgusok:

A képzés cime Alkalmazott neve A képzés finanszirozasa
Sokfunkcids fejleszt§ jatékok | Kajoné Berecz Ildikd Intézmény + Onrész
készitése

igy tedd ra! Nagy Edina llona Intézmény
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Az O6vodapedagogusok elvégezték az Oktatdsi Hivatal altal kotelez6en meghatarozott és
megszervezett ,A nevel6 - oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozdk ismerete” c. online
tovabbképzést, minden pedagdgus megfelelt a képzés kdvetelményeinek.

A tovabbképzésben részt vevé nevel6 és oktatd munkat kozvetlenil segité munkatars (NOKS):

A képzés cime Alkalmazott neve A képzés finanszirozasa

Munkavédelmi képvisel6 | Pletsermé Neichl Didna Intézmény
(meguijito képzés)

2.4.5. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyhoz kapcsolddva a nevelési évben megtortént:

e A koznevelési alkalmazottak egyéb juttatdsaira, kedvezményeire vonatkozé szabdlyozds
felllvizsgalata,

e A munkakori leirasok fellilvizsgalata,
e A munkavédelmi képvisel6 tovabbképzése megtortént.
2.4.6. A munka szervezése
Feladat ellatasi terv és személyre sz616 feladatmegosztas, a havi idékeret

A feladatokat a munkatervben meghatarozottak figyelembevételével, a szervezési feladatok
megkdnnyitése érdekében - személyekre lebontva - elkészitettiik, melyet a munkaterv tartalmaz.

Hianyzasok miatti munkaszervezési feladatok
Pedagégushidnyzas

Pedagdgus hidnyzasok miatt a munka szervezése év kozben tobbletfeladatot igényelt. A pedagdgusok
hidnyzasait az dévodavezet6 latta el a 10 dra terhére, valamint az dvodapedagdgus kollégak
helyettesitettek.

Tovabbra is 1 f6 dvodapedagdgus hiany van intézménylinkben, az allasokat folyamatosan hirdetjiik.
A hidnyzasok tendencidja miatt a feladataink a jévében a kovetkezdk:

e A pedagdgiai munkat segiték hidnyzdsa nem jelent problémat, az 6 helyettesitésiiket a
pedagdgiai asszisztensek bevondasaval oldom meg.

e A nyariidGszakban pedig ésszer(i csoportszervezéssel éltem.
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2.5. Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kdznevelési rendszer finanszirozasarél. A hivatkozott
jogszabdlyhely alapjan a kdznevelés rendszerének mikodéséhez sziikséges fedezetet:

o Az allami koltségvetés és a fenntartd, a mikodtet6 hozzajaruldsa biztositotta.
A pénzlgyi finanszirozassal kapcsolatos tapasztalataink:

e Az intézmény  finanszirozasa normativ  koltségvetési hozzajarulds  alapjan,
feladatfinanszirozassal tortént.

A fenntartotdl szarmazd pénziigyi forrast a kornyéken felleheté nagyobb cégek adomanyaival
egészitettlk ki.

e Planning &Trading Kft.: 1.500.000.- Ft.
2.6. Az 6voda miikodését szabalyozé dokumentumok
Pedagdgiai program
A Pedagdgiai programban foglaltak szerint valésitottuk meg a nevel6 munkankat.
Nagy hangsulyt fektettiink:
o A nevel6munkdban a nemzeti identitastudat er@sitésére
e Ahazadhoz val6 két6désre
e A kornyezetilink dvasara
o Az egészséges életmod hangsulyosabb kialakitasara.

e A fenntarthaté fejl6dést szem elGtt tartd kérnyezettudatos magatartasforma megalapozdsa
az Adonyi Hévirag Ovodaban.

2.6.1. Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolddva kiemelt feladatunk volt

. A Pedagdgiai Program mddositasa,

Az SZMSZ, Hazirend mddositasa,

A bolcsédei szakmai programjanak mddositdsa,

HACCP konyhai szabalyzat meguijitasa.
A sziikséges fellilvizsgalatok és mddositadsok megtorténtek, a tajékoztatasi, kozzétételi

feladatunknak is eleget tettiink. A legfontosabb dokumentumok elérhet6ek az évoda honlapjan is.
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2.6.2. Csoportnaplé

A 2024/2025-6s nevelési évtSl kotelez6en az OVIKRETA feliileten irtdk a pedagdgusok a

csoportnaplot.
Tartalmazza:

e A csoport 6vodapedagdgusait

e A gyermekek névsorat és jelét, adatait

e A gyermekcsoport dsszetételét

o A gyermekek életkorat, névsorat

o A gyermekek sziiletésnapjat

e A csoport napirendjét és heti rendjét

o Az 6v6- védé intézkedéseket

e A csoport életének szokasait, szabalyait

e Csoportprofilt

e A nevel6munka tervezését

e Nevelési tervet

e Szervezési feladatokat

e Nevel6munka értékelését

e Tematikus tervek heti lebontasban, reflexio

e Szil6i értekezletek témdja, jelenléti ive

o Vezetdi, szakértdi, szaktanacsadoi, egyéb latogatasok, ellenGrzések bejegyzései

e Feljegyzések a csoport életérdl

2.6.3. Gyermek fejl6désének nyomonkovetése
Az 6vodapedagdgusok az oviKRETA rendszerben vezetik.
Tartalmazza:

o A gyermek motoros fejlettségét,

o A gyermek kommunikacids fejlettségét,

o A gyermek szocialis fejlettségét,
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e A gyermek 6ndllésaganak fejlettségét,
o A gyermek kognitiv fejlettségét.
Az iskolat kezd6 gyermekeket DIFER rovidteszttel mérjik.

A sziil6k a mérés eredményét az oviKRETA rendszerben latjak, a részletes tajékoztatast fogadddra
keretében biztositjuk.

2.6.4. Jelenléti iv

Az 6vodapedagdgusok az oviKRETA rendszerben vezetik, kiemelten figyelik a gyermekek mulasztdsat,
ennek okat, ill. az igazoldsokat.

e Minden csoport naprakészen vezeti.
e HH, HHH jel6lése megtortént.

e SNI és BTMN- es gyermekek felllvizsgalati ideje, a szakvéleményt kibocsajtd szerv neve
és cime rogzitésre kerdilt.

e Intézményvaltads sordn a tavozdas pontos datuma fel van tiintetve.

e Intézményiinkben nem jellemz6 az igazolatlan hidnyzas, gyermekek hidnyzasai igazoltak
az orvos vagy a szUl6 dltal.

2.6.5. Igazolas
e Betegség esetén minden esetben kérjiik az orvosi igazolast.

e A szilGiigazolas nyomtatvany kitoltésével torténik.

3. Onértékelési rendszer miikddtetése, teljesitményértékelés
Onértékelési rendszer

Az Eves Onértékelési Terv meghatarozdsa a pedagdgiai szakmai munka minéségi szinvonalanak
emelése érdekében. A minGségfejlesztési csoport munkajat a BECS segitette.

A nevelési évben az éves onértékelési terv alapjan végeztik az intézményi onértékelési feladatokat,
mely soran a legtdbb feladat az 6nértékelési csoportra harult.

A pedagdgusok és igazgatdok oOnértékelési rendszerét 2024. janudrjatol eltorolték, helyette a
pedagdgusok és igazgatdk teljesitményértékelése (TER) 1ép életbe, amelyet az Oktatasi Hivatal &ltal
lizemeltetett oviKRETA rendszerben kell régziteni.

Az intézmény munkatervét lgy allitottuk 6ssze, hogy az onértékelésbdl adado fejlesztési teriileteket
belefoglaltuk, hataridé megjel6lésével.
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Teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés kiterjed a pedagdégusok szakmai munkajara, véllalt feladataira és az

intézmény célkitlizésére.

A pedagdgusok teljesitményértékelése (6 f6) esetében megtortént, atlageredmény: 88,1 pont.

A fGigazgatod-helyettes teljesitményértékelése: 90 pont.

A f6igazgato teljesitményértékelésének eredménye: 93 pont.

Az oviKRETA rendszerrel kapcsolatos feladataink:

Az adatok attoltése, kiegészitése (csoportok, dolgozdk).
Csoportnapldk generdlasa.

Pedagégusok  teljesitménycéljainak  meghatarozasa (3 egyéni teljesitménycél
pedagdgusonként).

Az igazgato 4 egyéni teljesitménycéljanak meghatdrozasa, rogzitése.

A fenntartd altal meghatarozott teljesitménycél rogzitése.

4. Nevelési feladatok

4.1. A nevelési programbdl fakadé feladatok

Intézményink a helyi évodai pedagdgiai program alapjan végezte a feladatokat.

A nevelési programunk f6bb sajatossagait figyelembe véve az aldbbi tevékenységeket lattuk el:

Szeretetteljes, biztonsagot nyujtd légkdr, meleg, elfogadd attitlid kialakitdsa, biztositdsa az
érzelmi nevelés eszkozeivel.

A gyermekek személyiségfejl6désének el6segitése a nevel6munka altal.

Egészséges életmddra nevelés, mindennapos mozgds megvaldsitdsa, az értékorientalt
konstruktiv életvezetés megalapozasa.

Tehetséggondozas, egyéni fejlesztés megvaldsitasa.
Anyanyelvi nevelés, hazaszeretet, szokincsbévités, beszéltet6 légkor biztositasa.
Kornyezettudatos magatartas megalapozasa.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddk elvégzése.

16



4.2. Tevékenységi formak

e

Jaték

Els6dleges szempont volt a jaték prioritdsanak megé6rzése, a folyamatos szabad jaték tevékenység
biztositasa. A jatékba integrdlt tanulds minden csoportunkban megvaldsult. Pedagdgusaink
torekedtek arra, hogy biztonsdgos, tamogatd, kovetkezetes nevelési elveket alkalmazzanak a
gyermekek nevelésében.

Munkara nevelés

Fontos szdmunkra, hogy onként és szivesen végezzék a gyermekek a feladatokat. Korosztdlyokra
lebontva, csoportonként valtoznak az alkalomszerli munkdk, megbizdsok (pl. napossag). Az
onkiszolgdlé munka minden korcsoportban megjelenik, a gyermekek sajatossagaihoz, képességeihez
igazitva.

Tanul3as, cselekvés

A tanulas a teljes személyiség fejl6dését, fejlesztését tdmogatja, a tevékenységekben valdsul meg.
Folyamatos, az egész napot athatd valtozatos szervezeti formakat, kereteket, tanuldsszervezési
eljarasokat alkalmaztunk.

Az irdnyitott foglalkozdsok megvaldsultak minden csoportunkban napi 15-35 perces id6keretben. A
tevékenységek szerves részeként haszndltdk az online szerzett informacidkat, az infokommunikacids
eszkozoket. Az Ovodapedagdgusok kooperativ tanuldsi mddszereket alkalmaztak, torekedtek az
adaptivitdsra, kihasznaltdak az dévodan kivili élményszerzési lehet6ségeket. Kiemelt figyelmet
forditottak a kollégak a csoportokban a tehetséges gyermekek gondozasara, illetve a felzarkdztatdsra
is a differencialt feladatadds modszerét alkalmazva.

Miivészeti tevékenységek

Megvaldsult a zene iranti érdeklédés felkeltése, a zenei izlés-, az esztétikai fogékonysag formalasa.
Munkak6zosséglink altal el6térbe keriilt az értékalapu nevelés, az identitds megGrzése, a nemzeti
értékeinkhez vald pozitiv viszony alakitasa. Tanchaz szervezésével a magyar néptanc iranti szeretetet,
a hagyomanydrzés alapjait alakitjuk ki (Sziireti mulatsag, Tavaszi zsongds, Nagycsoportosok hete).

A verselés, mesélés kozbeni élménynyujtdssal alakitottuk a gyermekek magyarsagtudatat, a
hazaszeretet fontossagat.

Miikodtettiik a tehetséggondozé miihelyeinket:

Ssz. | Megnevezés A foglalkozast tarté pedagdgusok neve Létszam
1. Apro kezek mlhelye Kajoné B. lldiké 8 f6

Kirinovics Edit

2. Madarkak német néptanc Morvané P. Judit 8 f6
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3. Bozsik Program: Ovi- foci Szabd Zoltan (kllsds) 16

o Az ,Apré kezek” tehetségmiihelylinkben az &tlagnal kreativabb gyerekek foglalkozasat
szerveztik meg. Az dvodapedagégusok a tehetséggondozd programban meghatdrozott
tematika szerint szervezték a foglalkozasokat. Jelenléti ivet vezettek, félévkor és év végén
értékelték a gyermekeket. Csalddi nap keretén belll bemutattdk az elkészitett munkakat.

e A német néptanc tehetségmiihelylinkbe is a j6 mozgasu gyermekeket igyekeztiink bevonni. A
kolléganG vezette a szikséges dokumentaciot (jelenléti iv, félévi értékelések). Tancukat
bemutattak a csaladi napon.

e Az ovi-foci a Bozsik Program keretein bellil és szabad valasztasként is mikodott.

A mozgds teriiletén megvaldsult csoportjainkban a mindennapos testnevelés, lehet6ség szerint az
udvart kihasznalva.

Sokfajta lehetGséget teremt az udvarunk a mozgasra, jol felszerelt 6tletes jatékeszkdzok biztositjak a
gyermekek mozgdsfejl6dését.

4.3. Altalanos, fébb nevelési feladataink
a) kiscsoportban megvaldsult:
e Der(s, nyugodt, szeretetteljes légkor, allando értékrend biztositdsa, kovetkezetesség
e Alapvetd higiéniai tennivaldkra valé szoktatds
o A gyermek ndvekedésének, fejl6désének, sziikségleteinek kielégitése
b) k6zéps6 csoportban megvalodsult:
e Tisztasagigény fejlesztése

o A gyermek erkolcsi érzékenység fejlédésének, én tudatanak alakuldsanak, onkifejezd és
Onérvényesitd torekvéseinek segitése

o Fejlettségi foknak megfelel6 dnkiszolgald tevékenység elsajatitdsa
c) nagycsoportban megvalésult

e Onismeret, énmegvaldsitds, dnkibontakozds, 6nfejlédés, érzelemszabalyozas fejl6désének
céliranyos segitése

e Pozitiv megerGsités, pozitiv énkép, dnkontroll tAmogatasa

o Fejlédéskozpontd, érést, tempot figyelembe vevd szabad jaték biztositasa
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e Funkciondlis megértésre  torekedve,

személyiségfejlesztés

mozgasos  tartalmon  keresztil  komplex

Tamogatd tanuldsi (fejlédési) légkor biztositasa

o Agyermekigényeihez, sziikségleteihez, érdekl6déséhez igazitott tevékenységek biztositasa

e Adifferencialas elvének szem el6tt tartasa

o Az iskoldba lépéshez sziikséges kommunikacid, kreativitas, kooperdcié és a tanuldshoz

szlikséges képességek erGsitése.
Mérés

Rovid DIFER tesztek

Novemberben 55 f6 esetében készitettiink rovid DIFER tesztet. SzakértGi vizsgalatot 16 f6 esetében

igényeltiik ( alap és kontrollvizsgalat).

Iskolaérettségi vizsgalat eredménye (2024. november):

o  El6készit6 szint: 2 f6
e Kezddszint: 11 6

e Haladd szint: 13 f§
e Befejez6 szint: 19 f6

e Optimum szint: 10 f6

4.4. Adott évi kiemelt nevelési feladatai

Kiemelt feladataink

Ellatott feladatok, értékelés

Partnerkdzpontu m(ikédés megvaldsitasa

Adventi késziil6dés, nyilt nap, hisvéti jatszéhaz,

csalddi nap, anydk napi-, ballagd mdisor

szervezése.

A j6 kapcsolat kialakitasa és tartdsa érdekében a
szlil6k bevonasa a kozos programokba.

A mdvészeti oktatds bemutatdé o6rainak

latogatasa.

Anyak napi msor a Szliz Maria Gondozéhazban
és az Id6sek Otthonaban.

A tevékenységi és intézményi tematikus tervek

A rovid tdvl tervek ellenérzése szeptember
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elkészitése és ellenGrzése kozépéig megtortént, a megvaldsulas
figyelemmel kisérése, ellen6rzése folyamatos.

Néptanc, hagyomany&rzés Kotetlen szervezeti forma lnnepeinkhez
kapcsolddik. Harom alkalommal szerveztiik meg
ebben a nevelési évben. A népzene és a néptanc
megszerettetése és muivelése a célunk.

Tehetséggondozds megvaldsitdsa Harom tehetséggondozdé mihelyt
m(ikodtettink, heti egy-egy 6rdban fejlesztették
a gyermekeket az dvodapedagdgusok.

Anyanyelvi nevelés Az anyanyelvi fejlesztés a foglalkozds tervezetbe
is bekerllt kerilt, ezen kiviil anyanyelvi
jatszohazat mikodtettink az év folyaman. A
logopédus egész évben fejlesztette a
gyermekeinket.

Egészséges életmddra nevelés Mindennapos testnevelés, ovi-foci,
egészséghetek, naponta friss zOldség- és
gyuimolcs fogyasztasa valdsult meg az
évfolyaman.

Fogmosas, alvds ruha haszndlata Ebéd utdn minden csoport fogat mosott, a
legkisebbek a beszoktatdas utdn kezdték a
fogmosast. Haromhavonta cseréltik a
fogkeféket.

A délutani pihend alvds ruhaban (pizsamaban)
torténik, a gyerekek ezzel is gyakoroljdk az
0ltdzés technikajat.

Alapozo terapia Komplex, mozgasfejlesztésen alapulé
idegrendszert fejleszté terdpia, mely soran a
gyermekeknél Ujrainditjuk az emberi
fejlédéstani mozgassorozatot. Ezzel a
mozgasfejlesztési gyakorlatsorral hatunk az
emberi agyban a beszéd mikodéséért, az
olvasdsért és az irdsért felel8s teriiletekre is.

Nagycsoportosoknak szerveztiik.

Gyermek joga Célja a gyerekek mozgasigényének kielégitése,
érzelmi  intelligencidjanak  fejlesztése. A
rendszeres gyerekjoga foglalkozdsok testi, lelki
és szellemi szinten egyarant megalapozzak a
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gyerekek egészséges életét, segitenek a
feszliltség, a stressz és az elfojtott érzelmek
oldasaban, er@sitik az immunrendszert, novelik

a vitalitast.

Sakkjatszotér

A Sakkjatszétér
Program. A mozgdsos

komplex képességfejlesztd
jatékokkal,
kreativ és gondolkodast fejleszt6 feladatokkal és

mesével,

a feladatgyljtemények segitségével a gyerekek
képességei komplexen fejleszthetdk.

,,,,,,

A pedagdgus életpalya modell alapja a mingsilés, melynek kotelez6 jellegét eltorolték, kivéve a

gyakornokokat.

A palyakezdd, gyakornoki szakasz 2 évig tart, és legfeljebb két évvel hosszabbithaté meg. A mingsités
kritériumrendszerét a Pedagdgus |. sztenderdben leirt pedagdéguskompetencidk hatarozzdk meg. Aki
megfelel a vizsgan, tovabblép az életpalya Pedagdgus I. szakaszaba.

eljarasra.

JovGSbeni feladatunk:

e A gyakornok szakmai segitése, ill. a Pedagdgus | fokozatban |évé kollégandk felkészitése a
mindsitésre, folyamatosan figyelemmel kisérjiik az OH e targyban megjelent ajanlasait,
tdjékoztatadit.

e Informaciokkal,

tanacsokkal

Osszedllitasaban.

segitjuk a pedagdgusokat a pedagdégus portfélidjuk

4.6. Kiilonleges gondozasban részesiilé gyermekekkel kapcsolatos feladatok

E gyermekekkel valé foglalkozas nagy odafigyelést és tobblet szakmai munkat kévetelt télink.

Megnevezés 2022/2023. nevelési év | 2023/2024. nevelési év | 2024/2025. nevelési év
SNI - sajatos nevelési | 9 f6 9f6 10 f6

igény(

Létszamba beszamithaté: | 20 fGként 19 féként 24 féként

BTM - Dbeilleszkedési, | 6 f6 6 f6 8 f6

tanulasi, magatartasi

nehézséggel kiizd6

21




A gyermekekkel valé foglalkozas jellemzGi:

e A Pedagdgiai Szakszolgalat (logopédus, gydgypedagdgus), Erted Vagyunk Szakiskola
(gydgypedagdgus) és az Adonyi Szent Istvan Altalanos Iskola fejlesztépedagdgus segitségével
végeztik el a fejlesztéseket.

A nevelési munkank legfébb eredményei:
e Beindult a szocializalddas folyamata, a magatartasi problémak enyhiiltek,
o Mozgasfejl6désiik sokat javult,
e Kognitiv funkcidk sokat fejlédtek.

Az alapozd terdpia szakképzésen résztvevs kollégané nagyban tudja segiteni a mozgasfejlédésiikben
elmaradd nagycsoportosokat.

4.7. Gyermekvédelmi tevékenység

Intézményilnkben figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeljik a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetben lévé gyermekeket.

A gyermekvédelmi feladat ellatdsat jelzik a kovetkezd adatok:

Megnevezés 2022/2023. | 2023/2024. | 2024/2025.
nevelési év | nevelési év | nevelési év

hatranyos helyzeti gyermekek széma a |0 1 1
nevelési évben

halmozottan hdatranyos helyzet(i gyermekek | 1 1 0
szama
a gyermekvédelmi jelz6rendszerben az |1 1 1

intézményilnk altal adott jelzések szama a
nevelési évben (veszélyeztetett gyermek)

4.8. Unnepek

Intézményilinkben  megtartottuk a  munkatervben el6re meghatdrozott (innepségeket,
megemlékezéseket.

Minden Unnepet intézményi szinten megilinnepeltiink.

e Kiemelt helyen szerepel az allami Unnepiink (kokarda készités, lobogdk elhelyezése az
emlékmdinél ( marc.15.).
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e Fontos szamunkra a hagyomanyGrzés, az (innepekhez kapcsolédd néphagyomanyok
felelevenitése, tanchdzak szervezése ( szlireti mulatsag, tavaszi zsibongds).

e Fontosnak tartjuk a csaladok egységét és az ehhez kapcsoldédd linnep méltd koszontését. Az
édesanyak, nagymamak kdszontése a csoportokban bensGséges hangulatban toérténik (kis és
kozépsb csoportok.

o Sikeres volt az anydk napi és bucsizé nnepségiink (nagycsoportosok).

e A Sz(iz Maria Gondozdéhdz lakdit és az Adony Szocidlis Kozpontban kodszontotték az id6s
néniket a kozéps6 csoportosok anydk napja alkalmabal.

5. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok
5.1. Alkalmazotti kozosség

Intézménylinkben a dolgozdék Osszessége adja az alkalmazotti kozosséget. Az alkalmazotti kozosség
joggyakorlasdval kapcsolatos feladatok ellatasat a fGigazgatd végezte.

A szervezeti kultura fejlesztése érdekében kitlizott feladatokat igyeksziink folyamatosan
megvaldsitani.

Ertekezletek 6sszehivasa, események, programok feladatok leosztdsa megtértént. Igyeksziink az
informacié aramoltatasat biztositani, a kozos falidjsdgon megjelentetni.

5.2. NevelGtestiilet

A nevelGtestilet az intézmény pedagdgus munkakort betolté pedagdgusaibdl all, jelenlegi 1étszama
11 f6. Ebben a nevelési évben 1 f6 pedagdgushidannyal dolgoztunk.

A nevelGtestiilet a Szervezeti M(ikodési Szabalyzatunk szerint m(ikodik, a nevelési évben a feladatait
az éves munkatervben meghatarozottak szerint latta el.

e Maradéktalanul megvaldsultak a hétf6i megbeszélések.

e Elvezettel, érdeklédve vettiink részt a munkakdzosség Osszejovetelein, a szinvonalas
bemutatd tevékenységeken, majd az azt kovetd megbeszéléseken.

e A kollégdk egyuttm(ikod6ek, toleransak, m(kodott a tudasmegosztds, az Uj dolgozok
segitése.

o Megvaldsult az dnképzés, onmlivelés, ezt a tovabbképzéseken vald részvételi arany mutatja.

e Koordinaltan mikodtek a team munkak, a BECS a tervezett munkakat elvégezte, a fejlesztési
tervek elkésziltek.

e Maximalisan megvaldsultak az év elején kitlizott intézményi szintl programok.
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A nevelési évben hat nevel6-testiileti értekezlet megtartdsdra kerilt sor.

A nevelGtestiilet mikodésével kapcsolatos probléma nem meriilt fel.

5.3. Nagycsoportosok Munkacsoportja

Harom f6 6évodapedagdgusbdl allt, eInokkel az élén. Részt vettek a szakmai ellenérzésben.

A vezet( és a helyettes munkajat segitették a jutalom ill. differencialt bérpdtlék elbiralasaban.
5.4. Sziil6i szervezet

Intézményilinkben eredményesen mi(ikodik szil6i szervezet. A szlil6i szervezetet év kozben
tdjékoztattuk, és segitséget nydjtottunk szdmadra a jogaik gyakorldsdhoz. Segitségiikkel valosult meg a
Mikulds tGnnepség, dvodabal szervezése, a Vacak — kacatvasar, a Csalddi nap, az 6ltoz6szekrények
cseréje stb.

6. Ellendrzési tevékenység

A nevelési évben az intézményben tobbféle ellen6rzési tevékenységet kellett végezniink.
Legfontosabb szamunkra a szakmai ellenérzés, amely a pedagdgia munkankra iranyul.

6.1. Szakmai ellendrzés

Elvégeztik a szakmai ellenérzést, igy kilondsen a foglalkozasi tervek ellen6rzését, vizsgaltuk a
foglalkozaslatogatasok rendjét, az egyes évodai tanligy igazgatasi dokumentumokat.

e Az d6voda ellenbrzési tervének megfelel6en az ellen6rzések és beszamoldk hidanytalanul
megtorténtek.

o A dokumentacié ellenbrzése folyamatosa tortént (lasd, csoportnaplok).

e A nevelési tervek, heti tervek és feljegyzések, valamint a mulasztasi naplék vezetése az
elvardsok szerint pontos és naprakész volt.

o Afejl6dési napld vezetése, az ezzel kapcsolatos felmérések, illetve az eredmények sziil6kkel
valé megismertetése évi két alkalommal megtortént.

e Aszakmai munka ellen6rzésében részt vett az dvodavezetd helyettes és a munkacsoport
vezet6 is. A csoportokban folyamatos szakmai latogatasok zajlottak.

o Atematikus ellenGrzés kor szerinti, valamint téma szerinti bontasban zajlott.

e A csoportok féléves és éves szakmai beszamoléi a munkatervben rogzitett szempontok
alapjan megtorténtek (2025. 01. és 2025. 06. hénapban)

e A munkacsoportok - és gyermekvédelmi beszamoldk lezajlottak.
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e Intézményi 6nértékelést elvégeztiik.
6.2. Torvényességi ellendrzés:
e Munka- és balesetvédelmi bejaras két alkalommal (2024.08., 2025.01.)
o Egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok érvényességének ellenbrzése.
e Tisztasagi ellenGrzés (havonta).
6.3. Pénziigyi-gazdalkodasi ellen6rzés

Az intézményilinkben a pénziigyi-gazdalkodasi ellenGrzés a pénziigyi fenntartdshoz kapcsoléddan
nem volt. Az évoda zékkenémentes miikddéséhez a feltételek az Onkormdnyzat &ltal biztositottak
voltak.

7. Beiratkozas a kdvetkezd nevelési évre
Az dvodai beiratkozas
Az évodai beiratkozds id6szaka a targyévben aprilis 29. és 30. volt.
e Az dvodai felvétel, illetve atvétel jelentkezés alapjan tortént.
o Afelvételrdl, atvételr6l az dvoda vezet6je dontott.
Ovodank a fentiek alapjan:
e A kovetkezd nevelési évre 52 f6 gyermeket vett fel.
e A nyar folyaman 3 {6 kisgyermek érkezett.
e Mas 6vodabdl 4 f6 gyermek atvételét kérték.
A felvett gyermekek beosztasa csoportokba:
e (Csiga csoportba 23 f6

e Napsugar csoportba: 14 f6

8. A nevelési év értékelése az 6nértékelés rendszerében
8.1. Az intézményi 6nértékelési program
Az Ot évre sz0616 Onértékelési programunkban meghatdroztuk az egyes teriiletekre az 6nértékelés

elvart, konkrét eredményeit. A fejlesztési feladatokat véghezvittiik.
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Neveltségi mutatok

A gyermekek jutalmazdsa és blintetése.

A gyerekek neveltségére kozvetlenil utalnak a nevelési évben a gyerekeknél alkalmazott jutalmazdé
és fegyelmez6 eszkozok.

Gyermekek jutalmazasa

A gyermekek jutalmazdsa elvei intézményilinkben:

Tdrgyi jutalmazast nem alkalmazunk. A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartdsdra, beszédére,
cselekedetére. A batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk. A jutalmazas
a ,j6” megerGsitésére szolgal. A gyermek fejl6édését mindig 6nmagdhoz, sajat teljesité képességéhez
mérten értékeljlik.

A jutalmazas formai:

e Szobbeli dicséret négyszemkozt

Szdébeli dicséret a csoporttarsak el6tt

Szébeli dicséret a sziil6 jelenlétében

Sportversenyen nyert oklevél kifliggesztése

Simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika
Gyermek biintetése

A negativ tartalmu értékelés célja, az elmarasztaldason és visszatartason tul, a kivdnatos magatartdsra
torténd rdmutatds. Alkalmazasat kizarélag pedagdgiai megfontoldsok vezetik, sohasem az indulatok.

A blntetés formai:
e Rosszallo tekintet, elutasité gesztus
e Szobbeli figyelmeztetés
e Hatarozott tiltas
o Konfliktushelyzetbdl vald kiemelés, leliltetés asztali jatékhoz, majd megbeszélés
e Bizonyos jatéktol, hatarozott id6re valo eltiltas
o Mas tevékenységbe vald athelyezés
e Bizonyos jatszdtarssal vald jatéktol meghatarozott idére tavoltartas

e Sz{(il6 jelenlétében vald elbeszélgetés.
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9. A bolcséde
A bolcséde intézménye maximalis csoportlétszammal mikodik.

A kisgyermekek 20 hetes kortdl - 3 éves korig (SNI esetében 6 éves) vehetnek rész a bolcsédei
nevelésben.

Az intézmény Uj, modern, kialakitdsa és berendezése a gyermekek, a dolgozdk és a sziil6k kényelmét
szolgdlja.

A személyi feltételek:
Kisgyermekgondozd: 3 6, ebbdl 1 f6 — sajat kérésére- részmunkaidés foglalkoztatottsagu.
Dajka: 2 f6
A bolcs6débe jard gyermekek életkor szerinti kimutatasa 2025. majus végén:
o 2 életévet betoltott gyermek: 14 6
e 2 éven aluli gyermek: 6 f6.
e Vardlistan : 156

2025. junius 03-an hatdsagi ellenbrzésre keriilt sor. Az ellenGrzés soran feltart hidnyossagokat a nyar
folyaman javitottuk.

A bolcséde részletesebb beszamoldjat a 1 sz. melléklet tartalmazza.
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Tisztelt Képviseld testiilet!

Koszonetet mondok az altalam vezetett intézmények nevében, a Képvisel6-testilet felelGsségteljes
munkajaért és azért, hogy biztositia az Adonyi Hévirdg Ovoda és Mini Bélcséde miikodéséhez
szlikséges anyagi forrasokat.

A fent vazlatosan ismertetett 2024/2025. évi nevelési évrél készilt szakmai beszamolébdl kitdnik,
hogy az dvoda nevelGtestiilete és a bolcs6de nevelSi, munkdjaban kozvetlenliil megsegitve a
pedagdgiai asszisztensekkel és a dajkakkal - szakmailag, és képzettségét tekintve jol felkésziilt
kozOsség.

A bolcséde beszamoldjabdl kitlinik, hogy a nevelSk valtozatos programokat kinaltak a kicsiknek.
Mindennapjainkat a gyermekekért vald aldozatos felel&sségvallalas és lelkiismeretes nevel6 munka
hatja at. A napirenden kivili tevékenységek, mint a zene-ovi, a német néptanc, az anyanyelvi jatszé,
az ovi-foci, sakkjatszotér szabadon vdlasztott tevékenységek. Ezek a foglalkozdsok j6 lehetGséget
teremtenek a mozgdson, a mentdlis fejlesztésen tul a kozosségi nevelésre, valamint a hagyomanyok
Grzésére.

Az intézmény térekszik jo kapcsolatot tartani partnereivel - mint: Balint Agnes M(vel6dési Hézzal,
Szent Istvan Alt Isk. AMI, SzeplStelen Szliz Mdria Gondozdhdz, valamint a szocidlis intézmények
(gyermekorvos, fogorvos, csaladsegit6é) - mert hiszem, hogy egyitt vagyunk teljes egész, és
mindannyiunk kozos célja, hogy Adony varos bolcs6dés és dvodds koru gyermekei boldog, nyugodt
légkorben nevel6dhessenek mind a csaladi, mind pedig az intézményi kérilmények kozott.

Adony, 2025. augusztus 16.

Tisztelettel:

Steinmann Katalin

féigazgato
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Mellékletek:

e 1 sz. melléklet: Bolcsédei beszamoldja
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1. sz. melléklet

Ikt.szam: /2025.

Adonyi Hévirag Ovoda és
Mini Bolesode

Adony

Rakoczi u. 25.

2457

Steinmann Katalin

Foigazgato részére

TISZTELT INTEZMENYVEZETO!

Az alabbiakban foglalom 6ssze a 2024/2025- s nevelési évben szakmai munkank torténéseit,
eredményeit. Bolcsédénk 2023. november 1-ével nyitotta meg kapuit a gyermekek és a sziilok
elétt. Mindannyiunk szdméra ujdonsag volt a bolcsdde, nagyon sokat tanultunk egymastol ez
1d6 alatt és sok olyan élethelyzettel, problémaval taldlkoztunk, a pozitiv dolgok mellet,

amelyekkel eddig még sohase ¢életiink soran.

Bolcs6dénkben  ¢életkornak €s egészségi allapotnak megfeleld nevelést-gondozast,
foglalkoztatast és étkezést biztositunk azon csaladban €16 gyermekek szdmara, akiknek sziilei
munkavégzésiik, betegségiik, szocialis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkodzbeni

ellatasukrol nem, vagy csak korlatozottan tudnak gondoskodni.

Neveld-gondozé munkank a Bolcsddei nevelés-gondozas Alapprogramjanak iranymutatisa
szerint végezziik. Célunk, azoknak a feladatoknak a végrehajtdsa a Szakmai programunkban
foglaltaknak megfelelden, melyek biztositjak a gyermekek személyiségének optimalis,
sokoldalu fejlodését, a kozosségi életre valod felkészitését €s a szocialisan hatranyban 1évok

felzarkoztatasat.
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A 2024-es nevelési évink els0 programja a Sziiret volt. A gyerekek
megismerkedhettek a sz616 préseléssel és a must kostolasaval.
A Mikulas idén is kiilonleges linnepség volt, mert ez mar a masodik Mikulds tinnepiink a
bolcsddébe és 17 gyermekkel vartuk az érkezését. Az eldz6 évben még félve kozelitettek
hozza és az idén mar batran az 61ébe is iiltek. Minden gyermek 6rommel fogadta a csomagot,
ami névre szoOldan lett kiosztva. A csomagatadast megeldzte egy kis éneklés, amiben a
gyerekek szivesen részt vettek. Karacsonykor a kardcsonyfat minden gyermek orommel
fogadta, linnepi ebédet kaptak a gyermekek, illetve minden kisgyermek kapott egy kis
aprosagot Karacsony alkalméabol. Februarban a medve napra minden gyermek hozott be egy
pliiss mackot, ezeket 6sszegylijtottilk egy polcra és sok macis monddokat és mesét tanultak,
mézes kenyeret is ettek. Farsangkor lehetdség volt bedltézni, nem volt kotelezd a
gyerekeknek, de mindenki 6rommel viselte a jelmezét. A kisgyermeknevel6kkel szorakoztato
ligyességi jatékokat talaltunk ki a gyerekeknek, amit nagyon élveztek, illetve farsangi
mulatsagot tartottunk zenével, tdnccal és persze elmaradhatatlan volt ebédre a farsangi fank.
Marecius 15-e alkalmabol zaszlokat készitettiink a gyerekekkel és huszarcsdkokat. Ordmmel
viselték a gyerekek a nap folyaméan. Mérciusban volt még a viz vilagnapja, e nap alkalmabol
hungarocell halacskak késziiltek, illetve botbol horgaszbot késziilt, ezzel horgaszhattak a
gyerckek. Husvét alkalmabol elmaradhatatlan volt az udvaron a tojaskeresés, illetve
késziiltlink még husvéti kirakokkal a gyerekeknek. Fold napja alkalmabdl idén is fiifejet
készitettiink a gyerekekkel kozosen, illetve kéz lenyomatbdl alkottunk foldgdmbot. Az
édesanyakrol sem feledkeztiink meg Anydk napja alkalmabol. Egy kis miisort allitottunk
0ssze, a majusig tanult énekeket és mondokakat adtuk eld ¢€s rogzitettiik telefonnal majd
elkiildtiik a sziiloknek. Gyereknapkor egy kis aprosaggal is késziiltiink e nap alkalmabol. Az
anyukak mellett az apukakat is felkdszontottiik Apak napja alkalmabol. A nyarat probaltuk
minél szinesebbé tenni a gyerekeknek, pancsoltak, sokat homokoztak, illetve rengeteg 1ddt
toltottek a szabad levegdn. Alkoto tevékenységekkel €s sok jatékkal tettiik szebbé a napjaikat.
Augusztusban elbucsuztunk a ballagd bolcsiseinktdl, egy csaladi nap keretében. Emléklapot,
¢és egy kis ajandékot kaptak t6liink, aminek nagyon oOriiltek. Nehéz volt elengedni dket, hiszen
nagyobb részt mar a kezdetek ota veliink voltak, nagyon a sziviinkh6z néttek.

Osszegzésként azt gondolom, hogy nagyon jo évet zartunk és kihoztuk a legtdbbet
magunkbol. A gyerekek 0rome €s mosolya arra enged kovetkeztetni, hogy jol csinédljuk a
munkankat és a tovabbiakban is azon lesziink, hogy hasonl6 évet hagyjunk magunk mogott.
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Bolcsddénkben életkornak és  egészségi allapotnak  megfeleld nevelést-gondozast,
foglalkoztatast és étkeztetést biztositunk azon csaladban €16 gyermekek szamdra, akiknek
sziilei munkavégzésiik, betegségiik, szocialis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni

ellatasukrol nem, vagy csak korlatozottan tudnak gondoskodni.

A gyerekek bolcsédébe 20 hetes kortdl haroméves korig, illetve a harmadik életév betoltését
kovetd augusztus 31-¢ig vehetok fel.

A bolcs6dénk biztositja a gyermekek szamara:

e a sziil6 vagy torvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés
lehetdségét,

e személyi és targyi allandésagot,

e a harom éven aluli gyermekek nevelését- gondozasat, harmonikus testi-szellemi
fejlodésének segitését az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

e ajatéktevékenység feltételeit,

e anevelés-gondozas higiénés feltételeit,

e aszabad levegdn tartozkodast,

e a textiliat, butorzatot,

e az életkornak megfeleld mindségli étkezést,

e biztonsagos kornyezetet

o az eltéerd fejlddésmenetli gyermekek ellatasait a 15/1998 NM rendelet altal

meghatarozott formaban.

Célunk, hogy gondozasunk, nevelési modszereink sikeresek legyenek, hogy a Maslow-i
piramis altal megfogalmazott ¢életsziikségletek nap, mint nap minden kisgyermek esetében

kielégitésre kertiljenek.

Munkénk soran toreksziink arra, hogy a gyerekek fiziologiai sziikségleteit egyéni igényeiknek

megfelelden maradéktalanul kielégitsiik.

Ezen feliil a lelki sziikségletek kielégitése is ugyanilyen fontos szdmunkra. A gyermek
biztonsagérzetét noveli, ha kozérzete jo, ha mindig ugyanaz a szeretd, gondoskodo felndtt
tevékenykedik korilotte- ezt szolgéalja a sajat gondozond rendszer. Az allandd targyi é€s
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személyi feltételek biztositasa mellett batran elfogadjak az 0j dolgokat. szivesen jarnak a
kozosségbe, derlisek nyugodtak. A Dbiztonsagérzetiik kapcsolataikban is jol mérhetok.
Gyermekeink kiegyensulyozottak, nyitottak, érdeklddéek a felndttekkel és tarsaikkal

egyarant. Tarsas kapcsolataik jol meghatarozhatoak.

A gyermekek sikerességét tevékenységei is mutatjak. Onallosaguk iitemesen fejlédik, jatékuk
valtozatos, felszabadult, vidam. Sajat otleteik vannak, amiket batran probalnak kivitelezni. A
személyiséglk fejlodésének eldsegitéséhez, a nevelésiikhoz sziikséges €s adott a koriilottiik

levo felnbttek igényessége, feleldssége, szakmai elhivatottsaga.

Ezen optimalis allapot eléréséhez rendelkezéstlinkre all a targyi feltételek koziil a korszert,
biztonsagos kornyezet. A bolcsdde 2023-as évben késziilt el és nyitotta meg kapuit, ahol

biztonsagos kornyezetben tudjuk ellatni a gyermekeket.

SZEMELYI ES SZAKMAI FELTETELEK:

Bélcsodénk arculata a Szakmai Programunkban megfogalmazottak szerint:

o Szakképzett, hivatastudattal rendelkezd, feleldsséggel dolgozé emberek foglalkoznak a
gyerekekkel, jol felszerelt, esztétikus kdrnyezetben

e A gyerekek szamara nyugodt kiegyensulyozott, szeretetteljes légkort, személyi és
targyi allandosagot biztositunk

e Bolcsddénkben talalo/melegitd konyha miikddik. Az ételt az adonyi Iskola Konyha
Kft. biztositja a gyermekek részére. Egyéni étkezési igények kielégitése is lehetséges
intézményiikben. A specialis étkezést a HPM Plus KFT. biztositja. Az étkezésért és a
gondozasért téritési dijat fizetnek a sziilok.

e A gyermeki személyis€g harmonikus fejlddésének eldsegitése érdekében sokoldalu
tevékenységi lehetOséget biztositunk sokféle mozgasfejleszté eszkozzel, egyéb
fejlesztd jatékkal, személyre sz6l6 egyéni foglalkozéassal, sok énekléssel,
mondokazassal.

e Gyakorld helyét, szakmai mentoralast biztositunk a szakmdban tanulod hallgatok

szamara.
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Ez a nevelési év is leginkdbb a tanulasrol €s az ismerkedésrdl, valamint a tapasztalatgytijtésrol

szolt.

Kapcsolatrendszeriink:

e Legfontosabb szamunkra a sziilokkel, a csaladokkal fenntartott egyiittmiikddo,
hatékony kapcsolatunk. Az év folyaman tapasztaltak alapjan elmondhatom, hogy a
sziilok elégedettek a munkankkal, amit a napi kapcsolattartdsban szdbeli
kommunikéci6 utjan ki is fejeznek.

e Napi szintli a kommunikéci6 intézményen beliil a miitkddéstlinkkel kapcsolatban.

e Jol miikodo kapcsolatban van intézményiink a Védondi Szolgalattal.

e A Pedagogiai Szakszolgalat végzi a korai fejlesztést azoknal a gyerekeknél, akiknél az
atlagostol eltérd fejlddésmenetet tapasztalunk. Ezekben az esetekben a sziildvel
folytatott tapasztalatcsere és konzulticid utdn el0szor a Dunaujvarosi Nevelési
Tanacsadd vagy a Toparti Pedagogia Szakszolgélat felkeresését javasoljuk. Ez a
folyamat azonban lassunak mondhatd: részben azért, mert a sziilok egy része nagyon
nehezen szembesiil, fogadja el, ha gyermeke fejlédése eltér az atlagostol, masrészt

tobb honap mire a sziilok idépontot kapnak az emlitett helyekre.

A BOLCSODE MUKODESE

Bolcsédénk épiiletében 2 csoport miikodik, mindkettd 8 gyermek befogadasara alkalmas,
ebben az évben viszont mindkét csoportba a csaladvédelem plusz 1-1 fOvel ndvelte a
csoportok létszamat. A 2024/25-es nevelési évben marciustol a 16 féréhelyen 18 beiratott

gyermek volt.

Szeptemberben 7 gyermek kezdte a nevelési évet a Napsugar csoportban, a Katica csoportban
8 16 volt. Novemberben a Napsugar csoportban érkezett a csaladvédelem kérésére egy kisfiu,
decemberben meg a Katica csoportba érkezett egy kislany. Majd marciusban ismét egy
kisfiaval boviilt a Napsugar csoport. Majusban a Katica csoportbol koltozés miatt egy kisfia

tavozott.

A bolcsédébe jaro gyermekek életkor szerinti kimutatasa 2025.majus 05-én:

e 3 évet betoltott gyermek-4 £6
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e 2 ¢vet betoltott gyermek-14 6

e 2 ¢éven aluli gyermek-0 f6

A mindennapi életiink megszervezése részeként a beiratkozasra Aprilis 28-29-én volt

lehetdség. A sziilok folyamatosan jelzik igényiiket a bolcsddei ellatasra, sajnos tobb esetben

visszautasitassal kell €Intlink helyhiany miatt.

A bolcsode személyi feltételeit 2025. Augusztus 31. allapot szerint az alabbi tablazat

mutatja:
KISGYERMEKNEVELOK | BOLCSODEI DAJKA
Napsugar CSOPORT 116 116
Katica CSOPORT 11£6 1£6
11£6
Dolgozok Létszam adatok
Kisgyermekneveld 316
Dajka 216

Tovabbképzések a bolcsodei szakdolgozok korében:

Ebben a nevelési évben tovabbképzésre egy kisgyermekgondozd szabadon valasztott

képzésben 16 kreditpontot szerzett/ Mozgasvarazslat-a mondokék kreativ alkalmazéisa a

bolcsédei mozgasfejlesztésben/ és szeptemberben megkezdi a fdiskolat csecsemd- €s

kisgyermekneveld szakon.
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ELELMEZES A BOLCSODEBEN:

Bolcsédénkben talalé/ melegité konyha mikodik. Az Iskola Konyha Kft. biztositja a
gyermekek szamara az étkezést. Naponta 4x-étkeznek a gyermekek. Az étkezés téritési dija

naponta Netto 654,- Ft

Kimutatas a téritési dij fizetésr6l a 2025.majus 30. allapot szerint:

e 3 vagy tobb gyermekes csalad- 3 {6
o Teljes téritési dijat fizet-4 {6
e Gondozasi dijat fizet-10 f6

Adony, 2025. 08.28.

Pletserné Neichl Diana

szakmai vezetd

36



BOLCSODENK MUKODESENEK MUNKATERVE

2025/26-0s nevelési év

Legitimécios eljaras- Az érvényességet igazolo alairasok

Sziil61 Forum tagja
Véleménynyilvanito:

Fenntarto nevében

Hatélyos: a kihirdetés napjatol 2025.08.31.
A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhato: A bolcsdde irod4jaban

Készitette:
Pletserné Neichl Diana

Szakmai vezeto
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Bolcsddére vonatkozo jogszabalyok

Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt

1997.évi  XXXI. torvény: A  gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)

1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és
a szocialis ellatasokrol

1998. ¢évi XXVI. torvény a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasarol

2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrdl (Nktv.)

235/1997.évi (XI1.17.) Korm.rend. a
gydmhatosadgok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtdé szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol

15/1998. (IV.30.) NM. rendelet a személyes
gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti €és gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl €s miikodéstik feltételeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a
személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti alapelldtdsok ¢és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijairol és igénylésiikrdl felhasznalhatd bizonyitékokrol

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes
gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes
gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

37/2014.  (IV.30.) EMMI rendelet a
kozétkeztetésre vonatkozo ajanlasokrol

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet szocidlis,
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények halozatok hatosagi
nyilvantartasarol, ellendrzésérol

415/2015. (XI1.23.) Korm.rendelet a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevdi nyilvantartasarol és az orszagos

jelentési rendszerrdl
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. Bolcs6dei  nevelés-  gondozds  orszagos

alapprogramja (2020.)

A bolcsodei csoport bemutatasa, helyzetelemzés

Bolcsddénk az 6voda székhelyével kiilon épiiletben, de teljesen 6nallo egységként mikodik.
A fenntarté az Alapito Okiratban rogzitetteknek megfelelden az Adony Onkormanyzata.
A bolcsdde nyitva és zarva tartasat a fenntartd hatarozza meg.

Nyitva tartasunk alkalmazkodik a sziilok igényeihez.

A gyermekeket napi 10 éraban gondozzuk, neveljiik.

Nyitas reggel: 6:30 oratol

Zaras: 16:30 oraig tart

Bolcsodei beiratas

A bolcsddei beiratas folyamatos.

A bolesddei felvételre 20 hetes kortol van lehetdség.

Engedélyezett féréhelyszam: 16+2 6

A 2024/2025-6s nevelési évben az induld létszam szeptemberben 15 {6, decemberben 17 és

marciustol 18 kisgyermek férdhelye lett feltdltve a beiratkozasi szandék alapjan.

A gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével szeptembertl folyamatosan

jottek a bolcsddébe.
Elsddleges felvételt a telepiilésiinkon €16 gyermekek nyertek.
Gondozasi dij a bolcsddei csoportban 1300 Ft/nap.

Az étkezés téritési dija nettdo 654 Ft/nap.
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Személyi feltételek

A minimum szem¢élyi feltételeket a 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet 1.sz. melléklete hatarozza

meg az alabbiak szerint:
Intézményvezetd: 1 £6
Kisgyermeknevel6: 3 6

Dajka: 2 16

Bolcsddeorvos: nincs az intézményben

Bolcsodei csoportunk személyi ellatottsaga

Munkaidé6/hét Kotelezo ora
Bolcsddevezetd 40 ora 35 6ra/ hét
Kisgyermekneveld-¢s
40 6ra 35 ora/hét
gondozo 2 6
Pedagogiai munkat segitd:
‘ 40 Ora 40 ora/ hét
dajka
Kisgyermekgondozo- és
30 ora 30 ora/hét
neveld 1 {6

Kisgyermekneveldink és a dajkak hatarozatlan idejli szerzodéssel foglalkoztatottak.
Bolcsddei csoport személyi feltétele az eldirasoknak megfelel.

A kisgyermeknevelOk szakképzettségi mutatoja: mindenki szakképzett.
Tovabbképzések

A kisgyermekneveldink kotelezé képzése folyamatos, az aktudlis lehetéségeket figyelemmel
kisérjiik, az ingyenes képzési lehetdségeket hasznaljuk ki elsésorban. A szocidlis igazgatasrol
€s szocialis ellatdsokrol 1993. évi III. torvény 92/D.- 1.§ szabdlyozza a személyes
gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi eldirasokat, a részletes
szabalyokat a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis

szakvizsgarol szol6 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet tartalmazza.
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Munkarend, munkaszervezés
A kisgyermekneveldk és dajkak munkarendje heti valtasban rogzitett.
Helyettesitési terv

Szabadsag €s betegség miatt valtozhat a munkarend. Hidnyzas esetén a bolcsOdevezetd és az

ovodai dajkak segitik a kisgyermeknevel6k munkajat.
Nevelési- gondozasi év célja

o a bolcs6dei nevelés- gondozds orszagos

alapprogramjanak ~ magas  szinti  megvaldsitasa a  helyi  sajatossagok

figyelembevételével,
o szakmai értékek megdrzése és tovabbadasa,
o a kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése,
o tovabbképzésen szerzett mindennapi

tapasztalatok, i) mddszerek €s tevékenységek bevezetése,
J a dolgozok és a sziilok neveldi szemléletének
formalasa,

o kapcsolatépités és halozat fejlesztés

A nevelési év kiemelt célja

o Egészségnevelés, biztositjuk a biztonsagos,
balesetmentes, egészséges kornyezet feltételeit.

. Balesetvédelem: a gyermek lelki ¢és értelmi
fejlesztésén tul, figyelni kell a testi épségének megdrzésére.

° Fokozott  figyelem a  gyermekvédelmi
feladatokra, a gyermekvédelmi jelzérendszer hatékony miikodtetése.

o Taplalkozasi szokasok megismertetése,
elsajatitasa.

° Beszédinditas, szokincsbovités — eldsegitése

egyénileg mondokakkal, énekekkel, mesékkel.
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A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai

A kisgyermekek nevelését igyeksziink a tdliink eddig megszokott és elvart szinvonalon

teljesiteni, segitve a szlilok visszatérését a munka vilagéba.

A Bolcsode kiemelt feladata tovabbra is a 2024/25-06s nevelési évben:

. csaladok tamogatasa, erdsségeikre épitve a
sziil61 kompetencia fejlesztése

o a megismerési folyamatok fejlddésének segitése

. belsd és kiilso kapcsolatok erdsitése

A kisgyermekek adminisztracios feladatai napi szinten torténnek.

A KENYSZI informacids rendszerben a bent 1év6 és hianyzé gyermekekrdl naponta torténik a

jelentés.

Munkatarsi értekezletek rendje

Evenként 1-2 alkalommal az intézmény 6sszes dolgozéjaval kozosen torténik.
Programok, sziilécsoportos beszélgetések

A bolesédében a nevelési év soran tovabbra is szeretnénk csalddi programokat szervezni.
Id6pontjai mindenki szdmara ismertek lesznek. Falitjsagon, az iizend fiizetben hivjuk fel a

szllok figyelmét a programokra.

Gyakorisagukban, témajukban, a helyi adottsdgokhoz, igényekhez, sziikségletekhez

igazodnak. A sziildket bevonjuk a k6zos programok szervezésébe, megvalositasaba.

A csalad-bolcsdde programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk meg.

Programterv

Honap Program/ Jeles nap
December/ Mikulasvaras, Luca-nap, Karacsony
Februar/ Farsang

Marcius 15./ Zaszlok készitése
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Marcius 22./ Viz vilagnapja

Aprilis/ Husvét, Fold napja

Maijus/ Anyék napja, Gyermeknap, nyilt nap az 6vodaban/

Junius 16/ Apéak napja

Intézményi szintli sziil6i értekezlet és sziildcsoportos beszélgetések tervezett idépontjai
Intézményi szintl sziil6i értekezlet:

1. idépont: 2025. Marcius 25.
2. id6pont: 2025. Augusztus 1.

Téma: j gyermekek sziileinek megismerése, a bolcsddei ¢élet bemutatasa

Sziilécsoportos beszélgetések

Egy nevelési évben 3 sziil6csoportos beszélgetést kell tartani. Ebben a nevelési évben kettd

valdsult meg.
A bolcsddében a sziilokkel valod beszélgetés a napirend részét képezi.

A kapcsolattartds masik modja a csaladi fiizet, ahol a gyermekek fejlodésérdl és az esetleg

észlelt problémaktol feljegyzések késziilnek a sziilok felé.

Sziilécsoportos beszélgetések keretében a sziilék igénye alapjan bizonyos témakban

szakember eldadasat tervezziik biztositani évente legalabb 1 alkalommal.
Elelmezéshez kapcsol6dé feladatok
A HACKCEP elb6irasainak megfelelden végezziik az adminisztraciot a konyhan.

A bolesdder csoportban a gyermekeknek az oOvodatol eltérd. a korosztaly igényeinek

megfeleld kiilon étlap és kiilon ételkészités szerint torténik a f6zés.

Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait. Minimum 4-szeri
étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna). Az étrend valtozatos, idényszerli, izében

Osszehangolt.

A folyadékpotlas az egész nap folyaméan biztositott.
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Belso ellenorzés, ellenorzési feladatok

. Ellendrzési feladatok elvégzése a vezetd
kotelessége.

. Kisgyermeknevelok  szakmai  munkéjanak
ellendrzése:

. gyermekcsoport latogatasa

. folyamatos napirend ellendrzése

o tevékenység kezdeményezések ellendrzése

o gondozasi miveletek mindségi kivitelezésének
ellendrzése

o Dokumentaci6 ellendrzése

1. Csaladlatogatasrol, beszoktatasrol dsszefoglalas

készitése a fejlodési naploba, csaladi fiizetbe

2. Fejlodési napld vezetése

3. Igazolasok ellendrzése

4. Csoportnaplo, napi megfigyelések vezetése napi
rendszerességgel

A kisgyermeknevelOk tobbszor irnak fontosabb informdaciokat a sziilok szamdra a csaladi

fiizetbe. A percentil tablan a gyermek stly és magassag mérése, dokumentélasa torténik.

A csaladi fiizetben, a fejlédési naploban negyedévente (1 éves kor alatt havonta, 2-3 év kozott

negyedévente, 3 év folott félévente) a gyermek fejlddésérdl irasos feljegyzés késziil.

o kisgyermeknevelok, dajka  alkalmankénti

ellen6rzés

A bolesode kapcesolatrendszere és a kapcsolodo tervezett feladatok

A bolcsdde kapcesolatrendszere hasonld az 6vodédéhoz. A gyermekek életkorabol fakaddan,

nem tudnak részt venni versenyeken, kiilsé eléadasokon.

° Elsédleges és legfontosabb kapcsolat a csalad, a

gyermekek fejlodése érdekében ez mindennapos és folyamatos.
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. A Dbolcsdde és ovoda eredményes
egylittmikodésére toreksziink, kdzos programok és latogatasok segitik a bolcsdde-
6voda atmenetet. Ebbdl fakaddan fontos, hogy a pedagdgusok részérdl is legyen

visszajelzés a bolcsdde irdnyaba, kdlcsonds megbeszélések, tapasztalatesere.

Kiilso kapcsolattartas
A védondvel és a csaladsegitovel jelzérendszeri kapcsolattartdsban vagyunk.
Ervényességi rendelkezés

A Bolcs6de munkaterve a sziildi vélemények és a nevelOtestiilet elfogadasat igazolo

jegyzokonyvvel egylitt érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek moddositdsdra torvényi valtozas, valamint a

nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Adony, 2025.08.28.
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