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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A nemzeti kdznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL28.)
Korm. rendelet

20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet

326/2013. (VI11.30.) Korm. rendelet

1997. évi XXXI. torvény — a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol(Gyvtv.)
363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak ki-
adasarol — Az ONOAP (2018. évben késziilt mdodositas)

Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez hatélyos 6vodai valtozat
Onértékelési kézikonyv hatalyos dvodai valtozat

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

Pedagogus Etikai Kodex

Az EU Tanacs 2016/679 Rendelete - Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR)

A nevelési évet érintd szakmapolitikai célok:
Forras: Orszagos, megyei tanévnyitd rendezvények (POK), tajékoztatok

Tartalmi, modszertani fejlesztés, fejlodés
Szaktanacsadas
Ingyenes Pedagogusképzések

Az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo alapvetd bels6 szabalyozasok, eredmé-
nyek, feltételrendszer:

SZMSZ

Héazirend

Pedagogiai Program

Gyermekkozosség Osszetétele, szociokulturalis hattere, emberi, targyi, anyagi eréfor-
rasok

Eves onértékelési terv

Tovabbképzési program

Eves beiskolazési terv

A 2019/2020. évi vezetdi ellendrzések tapasztalatai
2019/2020 évi éves beszamolo

Munkaterv

Sziiletési adatok



1. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve:

Az intézmény OM azonositdja

Adonyi Héovirag Ovoda

029917

Az intézmény alapitasanak datuma: 1999.09.01.

Fenntartd megnevezése, cime: Adony Varos Onkormanyzat Képviseld — testiilete, 2457

Adony, Kossuth u. 4.

Az 6voda elérhetoségei:

Ovodavezeto

Telefon/fax

E-mail

Cim

Steinmann Katalin

06-25-504-465

hoviragovi@freemail.hu

2457 Adony,
Rakodczi u. 26.

2. GYERMEKLETSZAMOK

A 2020/2021-es nevelési évre beiratkozott: 30 f6

Elutasitott: 0 fo

A nevelési évet 2020. szeptember 2-an 117 gyermek kezdte meg.

2.1. Csoportjellemzok, féréhely, 1étszam
SZEKHELY OVODA
Ssz. A csoport | Korcsoport | Férohely | Tényleges
neve 1étszam
1. Micimackd | kiscsoport 23 18
2. Halacska | nagycsoport 19 22
3. Stini nagy- ko- 28 21
z¢&psO
4. Pillang6d | Kis-k6zéps6 19 14
5. Cica Kis-mini 18 14
6. Napsugar nagy 21 23
Osszesen: | 6 csoport 128 117




2.2

Az ovodai csoportok szama, életkor szerinti megosztas

Csoport Eletkor szerinti megosztas Csoport
neve 1étszam
2,5 3 4 5 6 7
Micimackd 18 18
Halacska 16 22
Siini 20 1 21
Pillang6 12 7 19
Cica 5 14
Napsugar 22 23
Osszesen: 35 27 39 117
2.3.  Ovodai étkeztetésben résztvevok
ETKEZOK
Etkezok 1étszama: | 100 % téritést fi- | 100 % normativ | Specialis étkezés-
09.01. zet tamogatasban ré- | ben részesiil
szesiil
INGYENES
99 12 86 1
Osszes Ebbél
Ingyenes | Tartosan | 1 fére es6 jovede- | 3 vagy tobb | Rendszeres gyer-
étkezo beteg lem alacsonyabb a | gyermeket  ne- | mekvédelmi  ked-
jogsz. meghataro- | velnek vezményben részesiil
zottnal
86 7 42 34 3
2.4. A Kkiilonleges gondozast igényl6 gyermekek:
SZEPTEMBER 1-JEI ALLAPOT
Ssz | A csoport neve Ne- SNI BTM | Te- | Gyvk | 2Hés | Tartos | 3 V.
mek hetsé | ada- 3H beteg | tobb
(lany) ges tok gy.
1. Micimacko 8 0 0 0 0 2 6
(kis csoport)
2. Halacska 12 1 3 0 1 1(3H) 1 8
nagy csoport
3. Siini 10 0 0 0 0 0 2 5
(nagy- kdzépso
csoport)
4, Pillango 10 0 0 0 1 0 0 7
vegyes
(mini- kis)
5. Cica 5 0 0 0 0 0 3 1




vegyes csoport
(Kis —mini)
Napsugar 9 1 0 0 1 0 0 9
(nagy csoport)
Osszesen: 54 2 3 0 3 1 8 36
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasa
Ellatasi  te- Felzarkoztatas Tehetséggondozas
riilet
Az ellatast | Gyogypedagogus | Pedagogus Ovoda- Ovoda- Edz6
végzi szakszolgalat | pedagogus | pedagogus | Ovoda-
pedagbgus
A foglalko- | SNI BTM Logopédia | Német Apr6  ke- | Ovi- foci
Zas megne- néptanc zek mihe-
vezése lye
Résztvevok 3 21 10 12 12
létszama

Eltéré iitemii fejlodés SNI-s és BTMN-es gyermekek

Ssz. Név Szakszolgalat altal java- Fejleszto neve:
solt heti éraszam:

1. | Gal Balazs - SNI 2 ora logopédia Rabavolgyi Eva

F 80- beszédfogyatékos | 1 6ra komplex Vamosiné Hevér Bernadett
1 6ra mozgasfejlesztés -7-

2. | Gyetvai Biborka -SNI | 3 ¢ra autizmus szakiranyu
F 84 — autizmus spekt- | fejlesztés Vamosiné Hevér Bernadett
rum zavar

3. | Kovacs Zsolt —-SNI 3 6. logop. fejl. Rabavolgyi Eva
F 80- beszédfogyatékos | 1 6. mozgasfejl.

4. | Benesik Akos Tamas 3 ora komplex kognitiv Vamosiné Hevér Bernadett
BTM fejlesztés
Beilleszkedési, tanula-
si, magatartasi nehézség

5. | Erés Balazs Zoltan 1 6. logopédiai Pletser Klaudia
BTM 1 6. komplex
Beilleszkedési, tanula- | 1 6. mozgasfejlesztés
si, magatartasi nehézség

6. | Tamaské Dorina 2 6ra mozgasfejlesztés, Pletser Klaudia

BTM
Beilleszkedési, tanula-
si, magatartasi nehézség

fejlesztd foglalk




2.5. Egyéb foglalkozasok, szolgaltatasok

Egyéb sziiloi igényre szervezett, alapfeladaton tili, rendszeres foglalkozas

A kiegészité tevékenysé- ftary s A szakkort, foglalkozast tar-
. Létszama . 2
gek megnevezése t6 személy neve

Zene-ovi 20 16 Kajoné B. I1diko,

Takacs-V. Linda
Anyanyelvi-jatszo 15 6 Csepecz Vilmosné

Szatmari Szilvia
Mozgasterapia nagyoknak | 8 f6 Nagy Edina

Egyéb, sziiloi igényre szervezett, alapfeladaton tuli, téritésmentes, rendszeres foglalkozas

A helyi programunk, alapfeladatunk céljainak magvalositasahoz sziikséges anyagi fedezetet
nem terheljiik a sziilokre.

Az éves céljainkkal Osszefiiggd egyéb szolgaltatasok koltségeit, melyek 6vodai kezdeménye-
zésre szervezddnek, az Adonyi Gyermekekért Kozalapitvany, illetve az 6vodat tdamogatd na-
gyobb cégek tamogatasaval szervezziik. Példaul: egy- egy nagyobb kirandulés, eléadas, kon-
cert stb.

2.6. Tankoteles gyermekek

Tankotelesek
2020. augusztus 31.-éig a 5. életéviiket betolté, vagy ennél idosebb gyermekek
46 £6 | SNI: 3 f6 | BTM: 3 f6
3. EROFORRASOK
3.1. Személyi feltételek
3.1.1. Kozalkalmazottak létszama
Ovodapedagégus Nevelomunkat segitok (NOKS) Konyhalany | Osszesen:
Pedagogiai Dajka Ovodatitkar
asszisztens
12 3 6 1 1 23




3.1.2. Ovodapedagégus beosztasok, tovabbi képzettségek, pedagogus fokozat

Ssz. | Név Beosztas Szakvizsga Pedagogus
fokozat
1. | Steinmann Katalin 6vodavezetd kozoktatas vezetd Pedagogus I1
2. | Morvané Payer Judit 6vodavezetd- hely. | - Pedagogus Il
3.| Csepecz Vilmosné pedagdgiai értékelési szakér- | Pedagogus 11
to

4.| Elek Monika - Pedagogus 1
5. | Kajoné Berecz Ildiko - Pedagogus I
6. | Kirinovics Edit - Pedagogus I
7.| Kis Tiinde Pedagogus 1
8. | Lelkes Réka - Gyakornok
9. | Nagy Edina llona - Pedagbgus I
10| Sipos Monika - Pedagogus 1
11} Szatmari Szilvia - Pedagbgus Il
12| Takacs - Varga Linda - Pedagogus 1

A helyi pedagogiai program és az éves munkaterv megvalositasahoz sziikséges alap és tovab-
bi képzettségekkel, tovabbképzésekkel rendelkeziink.
A belsd tudasmegosztas, szaktandcsadas mikddik az intézményben.

3.2. Targyi feltételek

Epiilet

Az intézményiinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd helyiség hattérrel latjuk el:
- Ovodai csoportszobak,

- 0lt6z0k,

- mellékhelyiségek,

- tornaszoba,
- logopédiai szoba
- konyha,

Az intézménylink a 20/2012.(VIIL.31)EMMI rendelet 2.sz mellékleteként meghatarozott kote-
lezd eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, fejlesztd eszkozok, felszerelé-
sek jelentds részét beszereztiik:(kiilsd vilag tevékeny megismeréséhez szamolodobozok, mér-
tani formak, mikroszkdp, bogarnézdkeék stb.) IKT eszk6zok: laptop, projektor, magndk stb.

Az intézményben a nyaron az alabbi felujitasok torténtek:

- Csoportszobak, folyoso feljitasa (aAlmennyezet épitése, falazas, ajto cseréje, padlo
cseréje, jarolapozas), festés.

- Kerités cseréje (1. iitem).

Karbantartasi munkalatok elvégzése:

- Tisztitomeszelés a konyhaban, vasaloban, mosdokban
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- anagy csuszda tetdszerkezetének megerdsitése,
- afenti homokozd cseréje

Udvar

Az udvari jatékaink biztonsagosak, negyedévente ellendrizziik. A jatékok karbantartasara ki-
emelt figyelmet forditunk, hiba esetén azonnal javittatjuk.

Az id6északos ellendrzések szakértok bevonasaval megtorténnek.

Folyamatosan bovitjiik a jatékallomanyt, a gyermekek mozgasfejlodését figyelembe véve.

3.3.  Anyagi eréforrasok
Intézményi koltségvetés

A 2020. és 2021. évi elfogadott éves koltségvetés részaranyos elbiranyzataval tudunk gazdal-
kodni.

Alapitvanyi tamogatas
2019. és 2020. évi ado 1 % -a utan a nagycsoportosok kiranduldsdnak buszkdltségét, ill. , be-
1ép6 araval tamogatjak 6vodankat.

Palyazati lehetoségek
Az 6voda jatszoudvaraban 0j udvari jatékok telepitse és udvarrendezés 5.000.000,- Ft. érték-
ben.

Egyéb forraslehetdoségek

Viérhato jotékonysagi rendezvényszervezés lehetdségei:
e Ovodasbal
e Csaladi nap

Tamogatok megnyerése
e Gyermekprogramok, tevékenységek, targyi fejlesztések megszervezéséhez egy lehetd-
ség.

4. FEJLESZTESI TERV

A fejlesztési célok megfogalmazasaban figyelembe vettiik a kiemelkedd- ill. fejleszthetd te-
rileteket.

A 2018/2019. év onértékelés ¢€s tanfeliigyelet alapjdn meghataroztuk az erdsségeinket ill. a
fejleszthetd teriileteket. Ennek alapjan hatarozzuk meg a feladatainkat fontossagi sorrendben.
A fejleszthetd tertiletekre fejlesztési tervet irtunk, fejlesztési célokat fogalmaztunk meg.

A fejlesztési célokat a vezetésben részt vevok és a megbizottak éves tervében, az 6vodapeda-
gbdgusok pedig a pedagogiai terviikbe épitik bele.

4.1. A 2020/2021. nevelési év kiemelt fejlesztési céljai és feladatai

4.1.1. Hatékony eréforras gazdalkodas
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Szervezetfejlesztés

e Munkahelyi klima gondozasa — csapatépités, az 0j dolgozok beilleszkedésének tamoga-

tasa.

o A nevel6testiilet modszertani tudasanak fejlesztése tudasmegosztassal.
¢ A hidnyteriileteken szaktanacsadas kérése
o Részvétel biztositasa a neveldtestiilet részére ingyenes szakmai napokon.

e Az 6vodapedagdgusok pedagdgus kompetencidinak egyéni sziikséglet szerinti fejleszté-

SE.

A tehetséggondozo rendszer fejlesztése:
e tovabbképzéseken valo részvétel
e az 11j pedagdogus bevonasa a rendszerbe

Targyi feltételek fejlesztési céljai és feladatai

Az 6voda keritésének tovabbi cseréje, lehetdleg palyazati forrasbol.

Az intézmény teljes teriilete

Prioritasi Helyiség Munka Kapcsolattartéo | Idépont Varhato
sorrend koltség
1. Az intézmény | Egészségvédelmi | Trautmann Imre | Sziikség
teljes teriilete | ¢és balesetveszély szerint
elharité karbantar-
tas
Epiilet
Prioritasi Helyiség Munka Kapcsolattarté | Idépont | Varhato
sorrend koltség
1. Micimacko és | - villanyvezetékek cseré- | Székely Krisz- 2021.-
Stini csoport fel- | je tina juniusatol
ujitasa - ajtocsere (Micimacko
csoport)
- lambéria felrakasa
2. Folyosé (fenti) | - lambéria cseréje Székely Krisz- »
- ajtok cseréje tina
3. Konyha -higiéniai festés Trautmann 2021.
Imre nyaran
4. Mosdohelyiségek | - higiéniai festés Trautmann 2021.
4) Imre nyaran
S. Cica csoport -ajto cseréje 2021.
nyaran
6. Iroda Szémitastechnikai eszk6- | Timko Janos Sziikség
z0k karbantartasa rendszergazda- | szerint
varosi
7. Tornaszoba Teljes felujitasa: Székely Krisz- | Lehetdség
- villanyvezeték tina szerint
- padozat
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- lampatestek
- mennyezet
8. Bejarat Lépcso6 burkolatanak Trautmann
javitasa Imre
9. Bejarat A fal vakolatanak javita- Trautmann
sa, festése Imre
Udvar
Priori- Helyiség Munka Kapcsolattarté | Idépont Varhaté
tasi sor- koltség
rend
1. Udvari jatékok Festés, javitas Trautmann Imre | Sziikség
sziikség szerint szerint
2. Udvari jatékok | Uj kinti jatékok | Székely Kriszti- 2021. 4.900.000,-
telepitése na tavasz
3. Egész udvar Tereprendezés Székely Kriszti- 2021. 100.000,-
na tavasz
Eszko6zok, felszerelések
Prioritasi Eszkoz, anyag Db. Kapcsolattarto Beszerzés | Varhato
sorrend idopont koltség
Fogyoeszko-
z0k, anyagok
1. Tisztit6 és higié- | Sziikség- | Enyedi Laszloné | Folyamatos
niai eszkozok, | let szerint | Pletserné Neichl
anyagok Diana
Egyéb beren-
dezés, felsze-
relés
1. Kis szekrény a 1 Steinmann Kata- | 2021. nyara | 50.000,-
Halacska cso- lin Ktgv.
portba
2. Konyhai tarolo 1 " 2021. nyara | 100.000,-
meghosszabbitasa Ktgv.
Beruhazas
1. Szaritogep 1 Fillér Erna Sziikséglet 150.000,-
szerint Ktgv.
2. Mikrohullamu 1 Fillér Erna 2021. mar- | 30.000,-
siitd cius Ktgv.
3. Villany bojler 1 Fillér Erna Sziikséglet | 200.000,-
szerint Ktgv.
4. Talalo szekré- 6 Fillér Erna 2021. nyara | 100.000,-
nyek tetejének Ktgv.
cseréje
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Anyag eroforras bovitése

Palyazati lehetdségek felkutatdasa, palyazatok benyujtasa
A palyazati kiirasok koziil prioritast élveznek:
o Kerités cseréje (II. litem)
e Tornaszoba felujitasa
o Az ¢épiilet szigetelése, vakolasa
e (Gyermek és felndtt szakmai programszervezés
e Egyéb célokhoz nem kothetd, de hasznosnak bizonyul6 palyazatok

Tamogatok megnyerése
e Fogyodeszkozok beszerzésének tamogatasa
o SZM vezetbdség altal ajanlott lehetséges tamogatok felkérése, gyermekprogramok, ak-
ciok szervezésének tdmogatasara, mely az 6voda fejlesztését, karbantartasat, kommu-
nikaciojat, napi pedagdgiai munkat segiti.

Takarékos gazdalkodas
e Viz, fiités, villamos energiatakarékos hasznalata a feln6ttek és a gyermekek részérdl

Gondos anyag-, eszkozhaszndlat
e Anyag- és eszkozkészlet hasznalata a szertarbol, kreativ felhasznalas
o Allagmegévas, helyes tarolas
o QGylyjtés: a természet kincseinek sokoldalu alkalmazasa

4.1.2. A pedagogiai munka fejlesztési céljai

e Jogszabalyi megfelelést szolgald célok, feladatok

A koznevelésrdl sz616 torvény modositdsanak 6vodéakat érintd eldirasai

A valtozasok fokuszai:
Az 6vodai nevelés kiemelt pedagdgiai feladata: az iskoléara valo felkészités,
Az 6vodai nevelés aldl torténd felmentés a negyedik életév betdltéséig adhato a
szulo szamara,
A felmentés engedélyezése az Oktatasi Hivatal hataskorébe kertil 4t,
Szocialis segitdk feliigyeleti kotelezettsége,
A tankotelezettség megkezdése a hatodik életév betéltésekor (az adott év au-
gusztus 31-ig). A sziil6 kérésére adhato felmentés a tankotelezettség megkez-
dése aldl, az Oktatasi Hivataltol kérelmezheti .

> A gyermeknek legkésébb 7 éves koraban ( aug. 31-ig) meg kell kezdenie az al-
talanos iskolai tanulmanyait.

e A 2019/2020 nevelési év vezetdi ellendrzéseinek tapasztalatain alapulo célok, felada-

tok
e Az intézményi tanfelligyelet eredményébdl fakado célok, feladatok
e Az intézményvezetd tanfeliigyeleti eredményébdl fakado célok, feladatok
e Altalénos és alapvetd célok, feladatok.

VVV VYV
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Nevelési programbdl fakado feladatok
Altalanos feladatok

A 2011. évi CXC. torvény legijabb modositasa, a 2019. évi LXX. térvény alapjan:
e 8. § (1) bekezdése az 6vodai nevelés pedagogiai tartalmat hangsulyozza, az 6voda
a gyermeket fokozatosan az iskolai nevelésre - oktatasra késziti fel.

e 7.§ (1) az 6vodai nevelés alol torténd felmentés a gyermek négy éves koraig adha-
to

e 45.§ 82) bekezdése szerint abban az évben, amikor a gyermek aug. 31-ig a betolti
a hatodik életévét, tankotelessé valik. A tankotelezettség egyetlen feltétele a jog-
szabalyban meghatarozott ¢letkor, azaz a hatodik életév betoltése.
Pedagodgiai Programunk tartalmazza:
a) az 6voda nevelési alapelveit, célkitlizéseit,
b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek szemé-
lyiségének fejlodését, kozosségi €letre torténd felkészitését, a szocialisan hatranyos
helyzetli gyermekek differencialt fejlesztését, fejlddésének segitését,
C) a gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd pedagdgiai tevékenységet,
d) a sziil6, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiikodésének formait, tovabbfejlesztésének
lehetdségeit,
A pedagdgiai programunk fobb sajatossagait figyelembe véve feladatunk:

- szeretetteljes, biztonsagot nyujto 1égkor, meleg, elfogado attitlid kialakitasa, folyama-
tos biztositasa az érzelmi nevelés eszkozeivel

- a gyermekek személyiségfejlodésének eldsegitése a neveldmunka altal

- egészséges ¢letmodra nevelés, mindennapos mozgas megvaldsitasa, az értékorientalt,
konstruktiv €letvezetés megalapozasa

- egységes értelmi nevelés alkalmazasa az iskolai életre torténd elékészitésben, a kiilon-
féle tevekenységi formakban

- tehetséggondozas, egyéni fejlesztés megvaldsitasa

- anyanyelvi nevelés, hazaszeretet, szokincsbdvités, beszéltetd 1égkor biztositasa
- kornyezettudatos magatartas megalapozéasa

- kiemelt szerepet kap a zene-ovi az anyanyelvi jatszo és a mozgasfejlesztés

- az adott természeti adottsagok ¢és a természetes kornyezet kihasznalasa

- gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddk elvégzése

- hagyomanyok 4polésa
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Altalanos, f6bb nevelési feladataink.

a) kiscsoportban:
- a gyermek beszoktatasa az 6vodai csoportba
- az 6voda épiiletének kornyezetének megismertetése
- az 6vodai napirend kialakitasa
- a tarsas kapcsolatok kialakitasa
- az ,,EN”magam élmény erdsitése, az 6nallosag kialakulasanak segitése

b) k6z€pso csoportban:
- a szocializaci6 segitése
- az 6nallosag erdsitése
- a viselkedési normak kialakitasa
- onfegyelem, beszédfegyelem erdsitése

b) nagy csoportban:
- a szocializacid és az 6nallésag olyan szintre vald emelése, amely alkalmassa teszi a
gyermeket az iskolaba vald 1épésre
- arészképességek fejlesztése az értelmi nevelés soran
- a tarsas viselkedés szabalyainak megerdsitése
- a problémamegoldo6 képesség kialakitasa

Tevékenységi formak

Jaték
e Elsddleges szempont a jaték prioritasanak megdrzése, a folyamatos szabad jaték tevé-
kenység biztositasa.

e Biztonsagos, tamogato, nyugodt 1égkor kialakitasa, kovetkezetes nevelési elvek al-
kalmazasa

e Megfeleld hely és eszkdz biztositasa a jatéktevékenységekhez.

Munkara nevelés
Elsddleges szempont, hogy onként és szivesen végezzék a gyerekek a feladatokat.
e Csoportonként valtoznak az alkalomszer(i munkak (napos, mosdofelelds, jatékfelelds,

rendfelelds...).
e Az Onkiszolgalé munka minden korcsoportban megjelenik.

e A nagycsoportosok és a kozépsd csoportosok szamdra veteményes kert gondozasa, ve-
teményezése, a termény nevelése, majd a ,,munka gyiimdlcseként” a fogyasztasa.

Tanulas, cselekvés
A tanulés folyamatos, az egész napot athatd, jelentds részben utanzdsos, spontan tevékeny-
ségként, valtozatos szervezeti formakkal, keretekkel és eljarasokkal.

e Napi 15-35 perces kezdeményezések/foglalkozasok megtartasa minden csoportban az

éves tervnek megfelelden.
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A tevékenységek szerves részeként hasznaljak a pedagdgusok az online szerzett in-
formaciokat, az infokommunikacios eszkozoket.

Az 6vodapedagogusok frontélis €s kooperativ tanuldsi modszereket alkalmaznak, to-
rekednek az adaptivitdsra, kihasznaljak az 6vodan kiviili élményszerzési lehetdsége-
ket.

Kiemelt figyelmet forditanak a csoportokban a tehetséges gyermekek gondozasara il-
letve a felzarkoztatasra, a differencialt feladatadas modszerét alkalmazva.

Miiveszeti tevékenységek
[ ]

Elétérbe helyezik a hagyomanyokat, a népi kultiira megismerését, a néptancot, az ér-
tékalapu nevelés, az identitds megdrzését, a nemzeti értékek vald pozitiv viszony ala-
kitasat. Ennek elmélyitéséhez, gyakorlati megvalositdsahoz nytjt segitséget a sziireti
mulattsag ill. a tavaszi zsongéds megszervezése.

A verselés, mesélés kdzbeni élménynytjtassal alakitjak a gyermekek magyarsagtuda-
tat, a hazaszeretet fontossagat.

Kiemelt figyelmet forditanak a mozgéasra, a mindennapos testnevelésre, valamint a
mozgasfejlesztésre is. Heti két raban - orvosi javaslatra - gyermekeink gyogytestne-
velés foglalkozasokon vesznek részt.

A tehetséges gyerekek az Ovi- foci, a Madarkak német néptanccsoportban ill. Apro
kezek miithelyében tehetséggondoz6 foglalkozésokon vehetnek részt.

Kiemelt feladataink

Partnerkozpontu miikédeés megvalositasa

Nyilt napok, sziilds kreativ délutdnok, karadcsonyi iinnepély, csaladi nap szervezése,
hogy a sziilok minél tobbszor bepillantas nyerhessenek az 6voda életébe.

Sziilok- nevel6k baljanak szervezése.
Véros tanitdoinak meghivésa intézményiinkbe, bemutato foglalkozasok tartéasa.

Karacsonyi miisor a nagycsoportosok részvételével az Idések Otthonaban és a Sziiz
Maria Gondozohézban.

Néptanc, hagyomanyodrzés:

Csoportszinten bemutato tevékenység szervezése a néphagyomanyok, népi jatékok,

néptanc, népi szokasok felelevenitése ( Pl. Marton nap, kiszebab égetése, husvéti lo-
csolas,stb.), melynek soran a gyermekek még alaposabban megismerhetik a magyar
népszokasokat, hagyomanyokat.

A gvermekek magatartasi fegyelmének erdsitése
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- agyermek magatartdsanak figyelemmel kisérése, korrigalasa példamutatassal, pozitiv
megerdsitéssel. Batoritd nevelés és az erdszakmentes kommunikéci6 alapjainak elsaja-
tittatdsaval segitik a megfelel6 magatartas kialakulasat.

Anyanyelvi nevelés
- beszédészlelést és beszédértést fejlesztd program alkalmazasa kozépso csoportosok €s

a nagycsoportosok részére ( Kovacs Agnes: Beszédépit6 1.,11.).

Egészséges életmodra nevelés
- mindennapos testnevelés, gyogytestnevelés foglalkozas, ovi-foci, egészséghetek szer-

vezése, naponta friss z0ldség- és gylimolcs fogyasztasa az ¢v folyaman.

Sziilokkel valo egyiittmiikodés
- A sziilékkel valé szoros egylittmitkddés a gyermekek beilleszkedése érdekében, a

problémak megbeszélése a sziilokkel. Biztositjak a gyermekek beilleszkedéséhez, be-
szoktatasahoz sziikséges 1dot.

Igény szerint csaladlatogatés szervezése az 6vodat kezdd kicsik csalddjanal.

A nevelési év kiemelt feladata csoportonként:

Micimacké csoport:
- akicsik befogadasa, beszoktatasa a csoportba, a szokasok €s szabalyok elsajatitasa

Halacska csoport:
- ajaték szinvonalanak emelése
- vizudlis tevékenységek irdnti érdeklédés felkeltése, finommotorika fejlesztése

Siini csoport:
- a gondozasi feladatokban nagyobb fokt 6nallosagra nevelés (elsdsorban a kisfiiknal)

Pillango csoport:
- a gondozasi feladatokban nagyobb fokl 6nallosagra nevelés

Cica csoport:
- akicsik befogadasa, beszoktatasa a csoportba, a szokéasok és szabalyok elsajatitasa

Napsugar csoport:

- finommotorika fejlesztése , oldalisag erdsitése
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5. PEDAGOGIAI TERV
4.1, Csalad, befogadas, beszoktatas
Ssz. | Feladat Felelos Résztvevok Datum
1. Ismerked6 nyilt nap a leend6 | Ovodavezetd Csaladok, 2021.06.14.
ovodasok szamara az 6vo- ovonok
daban
2. Felvett gyermekek csaladla- | Leendd csoport- | csoportvezetd 2021.08.10-tol
togatasa (igény szerint) vezetd 6vonok ovonok
4.2. Tevékenységgondozo6 rendszer
Ssz. | Tevékenység Koordinator | Kozremiikodék | Feladatok Hatarido/ Keletkezett
Idépont dokum.
1. Steinmann Csoportvezeto Sport nap szerve- | 2021. majus | Naplo
Katalin ovonok zése
Szakirodalom,
eszk6z, modszerek,
tevékenységek
Mozgis ajanlasa
Kincskeresé
Nagycsoportosok
vetélkeddje Intézkedési
terv
2. Csepecz Vil- | Csoportvezet Természeti jeles Eves miiko- | Intézkedési
mosné ovondk napokhoz kapcso- | dési terv tervek
16d6 kirandulasok, | szerint
programok szerve-
zése
Hoévirag hét
Egészséges taplal-
Lelkes Réka kozas
Kiilsé vilag
tevékeny meg- Kornyezetvédelmi
ismerése Elek Moénika nap szervezése
Takéacs- V. Viz napja
Linda Fold napja
Konyhakerti mun-
ka koordinalasa Folyamatos
Szakirodalom,
eszkdzok, modsze-
rek, tevékenységek
ajanlasa
Kornyezettudatos
szemlélet képvise-
lete, atadasa
3. Csoportvezeto Zartkord, jeles Eves terv Naplo
ovonok napokhoz kotédo szerint Intézkedési
Takacs — tematikus tancha- terv
Varga Linda zak megszervezé-

Se.
Tanchaz vezetése
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Egyéb zartkort
Enek- zene, innepélyeken,
énekes jaték, Kajoné B. rendezvényeken az | Folyamatos
gyermektanc [ldiké ének- zene, gyer-
mektanc beépitése
Morvané 6vondi misorként.
Payer Judit
Szakirodalmak,
tartalmak, eszko-
z0k, modszerek
ajanlasa.
4. Csoportvezetd Rajzverseny szer- | 2021. mar- | Naplo
ovonok vezése a perkatai cius Intézkedési
Szivarvany Ovoda terv
gyermekeinek
Rajzolas, fes- részvételével.
tés, mintazas, Morvané P.
kézimunka Judit Kézmiives foglal-
kozas szervezése: 2021. majus
vagas, ragasztas,
festés, gyongyfi-
z€s stb.
4.3. Pedagogiai célok, feladatok
4.3.1. Altalanos és alapvet célok, feladatok
Ssz. | Cél Feladat Felelos Hatarid6/Idépont
1. Tudatos, célorientalt, fele- | A hatilyos P.P. tartalmai- BECS vezet6 Folyamatos
lsségteljes munkavégzés. nak felelevenitésével, a
szakmai és mitkodéssel
kapcsolatos tajékozottsag
elmélyitése az intézményi
onértékelés soran
2. A 2020/2021. nevelési év Az aktualizalt munkakori Ovodapedagogu- | Folyamatos
feladatainak ellatasa leirasok alapjan, a sok, pedagogiai
2020/2021. munkaterv, és asszisztensek,
az év kozben keletkezd dajkak
terveknek megfelel6 fela-
datvégzés
| Gyermek fejlodésének A gyermek fejlettségének Ovodapedagogu- | 2021.01.31.
nyomon kovetése, sziillok dokumentalasa, sziilok sok 2021.06.15.
szakszerii tajékoztatisa tajékoztatasa félévente
4, Differencialt, egyéni neve- | A fejlodési dokumentacio Ovodapedagogu- | Folyamatos
1és, készség- és képesség-, alapjan a gyermekek tuda- | sok
kompetenciafejlesztés. tos, tervszeril egyéni fej-
lesztése paros helyzetben
ill. integralt formaban
5, Kiilonleges gondozast A szakvélemény alapjan a | Ovodapedagogu- | Félévente, folyamatos
igényld, SNI, BTM, tehet- differencialt egyéni fejlesz- | sok
séges gyermekek szakszerii | tési feladatok meghataroza-
ellatasa (év kozben) sa, fejlesztési feladatok
ellatasa. Egyiittmiikodés a
szakemberekkel.
0. Potencialisan hatranyos Kapcsolattartas a sziil6k- Ovodapedagogu- | Folyamatos
helyzetii gyermekek szak- | kel, szakmai hattérrel, sok

szerd, hatékony ellatasa

felzarkoztatd nevelés, fej-
lesztés, prevencio szerve-
zése, sziikség szerinti jelzé-
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le.

sek, intézkedések megtéte-

A csoportok osszetétele
alapjan meghatarozott
kiemelt feladat ellatasa

Cica csoport:
(mini- kicsi)

Micimacko csoport:
(kiscsoport)

Siini csoport:

Onéllésagra nevelés

rencialas

Pillang6 csoport:
(kdzéps6-kis csoport)

1és

Napsugér csoport:
(nagycsoport)

lara val6 felkészités

Halacska csoport:
(nagycsoport)

lara vald felkészités

A gyermekek megismerése
(csaladlatogatas, megfigye-
1és) befogadas, beszoktatas.
Csoport szokds €s norma-
rendszerének kialakitasa.

A gyermekek megismerése
(csaladlatogatas, megfigye-
1és) befogadas, beszoktatas.
Csoport szokds €s norma-
rendszerének rogzitése

(kozéps6 - nagy csoport)
Csoport szokas és norma-
rendszerének elsajatitasa

Korosztalyok szerinti diffe-

Korosztalyok szerinti diffe-
rencialas, 6nallosagra neve-

Csoport szokas és norma-
rendszerének rogzitése

Onallosagra nevelés, isko-

Onallosagra nevelés, isko-

Ovodapedagogu-
sok

Folyamatos

Hagyomanyok apolasa

z€s

Gyermekkdzpont szerve-

Ovodapedagogu-
sok

Folyamatos

4.3.2. A 2019/2020 nevelési év vezetdi ellendrzéseinek tapasztalataibol fakadé célok

és feladatok

Ssz.

Cél

Feladat

Felelos

Hatarido/idépont

Foglalkozasszervezés

Fokuszban:
Enek- zene, énekes
Jaték, tanc

Ovodapedagogusok
Jol szervezett fog-
lalkozasokat lathat-
tunk.

Folyamatos

Egészséges taplalko-
zas, egészséges ¢let-
mod kialakitasa

Zoldségek, gyii-
molcsok fogyasz-
tasa a csoportban.
Séta, mozgas, a

Ovodapedagogusok

Folyamatos
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szabadban valo
tartdzkodas.

Sport napok szer-
vezése.

4.4, Munkakozosség miikodése

Nagycsoportosok munkakozossége
Vezetdje: Lelkes Réka
Tagok: Elek Monika, Morvané Payer Judit, Takacs- Varga Linda 6vodapedagdgusok

Munkakozosségi értekezletek:

Ssz. Formija Témaja, tartalma Felelos Kozremiikodok | Hatarido/Idépont
1. Munkakozosségi | Az éves munkaterv | Lelkes Elek Monika, | 2020.09.18.
értekezlet tervezése, faladatok | Réka Morvané
leosztasa Payer Judit,
Takécs- Var-
Az el6z06 nevelési ga Linda
év programjainak
megvaldsulésa, ta-
pasztalatok megbe-
szélése, kovetkezte-
tések levonasa
2. Munkakozosségi | Eves beszamol6 2021.06.15.
értekezlet elkészitése, megbe-
sz€lése
4.5. Gyermekvédelem
Ssz. | Cél Feladat Felelos Hataridé/Idépont
1. Gyermekvédelmi Lista készitése Ovodavezetd Folyamatos
nyilvantartas felvé- Ovodatitkar
tele
2. Csalad, gyermek Csaladlatogatasok Ovodapedagogusok | 2020.10.31.
megismerése elvégzése /sziikség
szerint/, gyermek
megfigyelése
3. Inkluziv (befogad6) | Csaladra szabott Ovodapedagdgusok | Folyamatos
szemlélet érvénye- | kommunikacios
sitése a kapcsolat- | modszerek
tartdsban
4, Esetmegbeszélés Erintettek, szikkség | Csoportot vezetd Sziikség szerint
kezdeményezése szerint segitd szak- | 6vondk
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emberek meghivasa

5. Jelz6rendszeri kote- | A megfelel6 szerv, | Ovondk Sziikség szerint
lezettség teljesitése | intézmény tajékozta-
tasa probléma esetén
(Gyamiigy, Gyer-
mekjoléti Szolg.)
6. Figyelemfelhivas Irasos tajékoztatas Ovondk Sziikség szerint
tdmogatasokra plakaton és egyéni
(Ovodabal, Csaladi | szobeli informaciok
nap stb.) nyujtasa.
5.6. Ovoda- iskola Atmenet
Ssz. | Feladat Felelos Résztvevok Hataridé/Idépont
1. Az iskolael6készito felada- | Napsugar-, Ha- | Nagycsoportos 2020.09.15.
tok maghatarozasa a cso- lacska csoport | 6vondk
portnaploban Ovonoi
2. Az dvodaban maradt tan- Halacska cso- Halacska cs. 2020.09.15.
kotelesek fejlesztési felada- | port 6vond
tainak meghatarozasa a
csoportnaploban
3. A PP: iskolaérettség Halacska cso- Nagycsoportos 2020.09.01- fo-
A helyi pedagogiai prog- port 6vonoi 6vondk lyamatosan
ram kimeneti jellemzdék Napsugér cso-
tudatos figyelembevétele a | port 6vonoéi
differencialt egyéni fejlesz-
tés, nevelés folyamataban,
kiemelten testi- lelki egés-
zség, az 6nalldsag, a szoci-
alis képességek, az akarati
tulajdonsagok teriiletén.
4. Sziildi értekezlet az iskola | Ovodavezetd Nagycsoportos 2021. februar
szervezésében szilok
S. Tanit6 nénik latogatasa Ovodavezetd 2021.4prilis
6. Iskola latogatasa 1-2 alka- | Napsugar -, Nagycsoportosok | 2021.majus eleje
lommal Halacska cso-
port 6vondi
7. Igazgatok, tanitok meghi- | Ovodavezetd Nagycsoportosok | Aktualitas szerint
vasa rendezvényekre(
anyak napja, ballagés)
8. Iskolasok miisoranak foga- | Ovodavezet6 Nagycsoportosok | Aktualitas szerint
dasa
6. OVO - VEDO INTEZKEDESEK

6.1. Biztonsag, balesetvédelem

6.1.1. Az 0vo- védo funkcio biztositasa

A vonatkozo kiilsd és belsd szabalyozok rendelkezéseit szigoruan be kell tartani.
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6.1.2. Balesetvédelmi oktatas szervezése a gyermekek szamara

A gyermekek életkorat figyelembe véve, az 6vodapedagdgusok megismertetik a gyerme-
kekkel a balesetveszélyes helyzeteket, megtanitjak, gyakoroltatjak az ezeket elkeriild ma-
gatartasi formékat, technikakat, jatékos, szemléletes formaban.

A bal

esetvédelmi oktatast dokumentalni kell a csoportnaploban.

6.2. SZUROVIZSGALATOK

6.2.1.

Rendszeres egészségiigyi vizsgalat megszervezése
A kotelezo egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését
¢s korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol szol1o €s a sziird-
vizsgalatok igazolasarol szold 51/1977. (XI11.18.) NM, illetve a 49/2004. (V.21.)
ESZ CS M rendelete alapjan, minden gyermek a tertiletileg illetékes védondi szii-
révizsgéalaton megjelenni koteles.
A fogészati feliilvizsgalat a fogorvossal egyeztetve janudrban vagy februarban tor-
ténik.

7. MUKODESI TERV

7.1. A 2020/2021 NEVELESI EV MUKODESI RENDJE

7.1.1. Nevelési év
Ssz. | Iddszak, id6pont Miikodési rend Megjegyzés
1. 2020.09.01.- Ovodai nevelési év Folyamatos
2021.08.31.
2. 2020.09.01 - Szorgalmi id6szak Csoportonkénti csoportnaploban
2021.06.15. tervezett tevékenységek
3. 2020.06.15.- Nyari idészak Osszevont csoportok, az 6voda-
2021.08.31. ba jaro 1étszamtol fiigg a cso-
portok létszama. Nyari tevé-
kenységek tervezése a naploban.
7.1.2. Tervezheto sziinetek
Ssz. | Idépont Sziinet Megjegyzés
1. 2021.08.23- Nyari karbantartasi szii- | A sziinet ideje alatt torténik az
2021.08.31. net ovodaban a nagytakaritas, kar-
bantartas, felyjités.

7.1.3. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

Ssz. | Idépont Téma
1. 2020.11.05. Szaktanacsadas:

o M¢rés, értékelés
2. 2021.06.11. Ko6z0sségépitd kirandulas

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idopontjardl, a jogszabalyban eléirt modon, tajékoz-
tatjuk a sziil6ket (7 nappal korabban irasban).
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7.1.4. A kapcsolattartas formai, értekezletek, tanacskozasok, egyezteté6 megbeszélések
rendje

Nevelotestiileti értekezletek

Ssz. | Formaja Témaja, tartalma Felel6s Kozremiiko- Hatar-
dok 1d6/Id6pont
1. | Evnyito neve- | 2019/2020. nevelési év | Ovodaveze- | Ovodapedagé- | 2020.08.31.
16testiileti ér- | értékelésének, elemzésé- | t gusok, peda-
tekezlet nek ismertetése, erdssé- gogiai asszisz-
gek, fejlesztési teriiletek, tens
mindségi célok meghata-
rozasa.
Vezetdi tajékozato a
nyari karbantartasrol,
valtozasokrdl (jogsza-
balyok), fenntartoi elva-
rasok, célok, feltételek,
adatok.
2. Eves munka- | Az elézetesen kikiildott | Ovodaveze- | Ovodapedago- | H/
terv magtar- éves munkaterv megtar- | to gusok 2020.10.09.
gyalasa, elfo- | gyalasa, elfogadadsa. Az
gadasa L. félév feladatainak atte-
Kintése
3. Féléves neve- | Aktualis vezetdi tajékoz- | Ovodaveze- | Ovodapedago- | 1/2021.
16testiileti ér- | tatd to gusok 02.01.
tekezlet Elsé féléves vezetdi, Munkako-
munkakdzdsség besza- z0sseg ve-
molodja, masodik félév zetd
feladatinak szambavéte-
le. Gyermek-
Modositasok atvezetése | védelmi
a munkatervbe (sziikség | felelds
szerint).
4. 2020/2021. Eves beszdamolok- veze- | Ovodaveze- | Ovodapedago- | I/
Evzaro és ne- | tok, megbizottak, felelo- | t6 gusok 2021.08.31.
velési év eld- | sok.
készitd neve- Ovodaveze-

16testiileti ér-
tekezlet

Eves intézményi telje-
sitményértékelés ered-
ményei, elemzése, prob-
lémalista, mindségi cé-
lok meghatarozasa.

Nyit6 adatok, beoszta-
sok, munkarend.

t6- helyettes

Munkako-
z0sség ve-
zeto

Gyermek-
védelmi
felelos

Ovodaveze-
to
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Munkatarsi értekezletek

Ssz. | Formaja Témaja, tartalma Felel6s Kozremiiko- Hatar-
dok 1d6/Id6pont
1. Evnyito mun- | Vezetdi tajékoztatés, Ovodaveze- | Kozalkalma- H/2020.08.3
katarsi érte- munkatervezés, szerve- t6 zottak 1.
kezlet zés.
2. Féléves mun- | I félév szobeli értékelé- | Ovodaveze- | Kozalkalma- H/
katarsi érte- se, a I1. félév feladatai- t6 zottak 2021.02.01.
kezlet nak szambavétele
3. | 2020/2021.Ev | Vezetdi tajékoztatds Ovodaveze- | Kozalkalma- | 1/2021.
zar6 és t6 zottak 02.01.
2021/2022. Nyit6 adatok, beoszta-
nevelési év sok, munkarend.
elokészitd
munkatarsi
értekezlet.
Tanacskozasok, egyezteté megbeszélések
Ssz. | Kapcsolattar- | Tartalma Felel6s Résztvevok Id6pont
tas tipusa
1. | Vezet6i egyez- | Vezetdi feladatok Ovodaveze- | Ovodavezetd, | 2020.08, 09.
teté megbeszé- to v. helyettes , 2021.01,05.
1és ovodatitkar ho és sziik-
ség szerint.
2. | Megbizotti Munkaterv elékészités Ovodaveze- | VezetSk, mk. | H/ 2020.09.
egyeztetd to vezetd, gyvf ho és sziik-
megbeszElés felelOs. ség szerint.
3. Nevelotestiile- | Aktualis havi feladatok | Ovodaveze- | Ovodapedagd- | Sziikség sze-
ti tanacskoza- t6, V. he- gusok, alkal- rint
sok lyettes, te- | manként ped.
vékenységfe | assz.
leldsok
4. Munkako6zos- | Aktualis feladatok Mk vezetok | Mk. tagok Eves terviik
ség tanacsko- Tehetség- alapjan
zasai gondozas
Nagycso-
portosok
mKk.
5. Gyermekvé- Felmeriil6 esetekben Gyv. felelés | Erintett peda- | Sziikség sze-
delmi egyezte- gogusok rint
td megbeszé-
1és, esetmeg-
beszélés
6. | Munkatarsi Nyilvanos programok Ovodaveze- | Minden mun- | Sziikség sze-
tanacsok to katars rint, féléven-
(hétfonként) te 1-2 alka-
lom
7. Dajkai, ped. Nevel6testiileti dontések | V. helyettes | Dajkak, ped. 2020.09.ho,
asszisztensi kozvetitése asszisztens 2021. 01.ho
megbeszélések
8. BECS iilések | Onértékelési feladatok V. helyettes | BECS tagok Eves onérté-
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| kelési terv

Osszegzo értékelések, beszamolok

Ssz. | Beszamolo Ertékelés Felelds Hataridd
1. Vezetdi Ovodavezetd 2021.02.04. és
2021.08.31.
2. Vezet6-helyettesi Vezeto-helyettes 2021.01. és
2021.08.31.
3. Nyari vezetdi sza- Nyari vezet6i sza- | 2021.08.31.
badsag idejére badsag
megbizottak
4. Eves vezetdi Ovodavezetd 2021.02.04 és
2021.08.31.
5. Eves vezetd-helyettesi | Vezeté-helyettes 2021.02.04 és
2021.08.31.
6. Eves 6vodapedagogus | Ovodapedagogusok | 2021.06.17.
onértékelés
7. Eves NOKS értékelés | Dajkak, pedagogiai | 2021.08.31.
asszisztens
8. Iskolaba 1épok 6sszeg- | Halacska, Napsu- 2021.08.31.
z0 kimeneti gar csoport, 6vo-
nok
9. Eves munkaterv meg- | Ovodavezetd 2021.08.31.
valosulds
Sziiloi értekezletek
Ssz. | Feladat/tevékenység Felel6s Idépont/Hataridé
1. | Evnyito sziiléi értekezlet/ bemutatkozasok, | Ovodavezetd | 1/ 2020.09.17.
tajékoztatasok. SZM vezetdk valasztasa,
SZM ¢6voda egyiittmiikddési terv elfogadasa,
sziil61 hatarozatok a pénziigyekrdl, 1. Félévi
feladatok, nevelési terv.( Osszevont, majd
csoportonként)
2. Iskolaérettség Ovodavezets, | 1/2020.11.13.
csoportos 0vo-
ndk
3. Féléves sziil6i értekezlet/ 1.félév osszegzé- | Ovodavezetd 1/2021.02.04.
se, értékelés, a masodik félév feladatai, ne-
velési terv
4, Iskolat kezddk részére bemutatkozo sziiléi Ovodavezetd H/2021.02 hénap

értekezlet. Tantestiilet bemutatkozasa, tajé-
koztatoja
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Fogado orak

Ssz. | Feladat/tevékenység Felel6s Téma Id6pont/Hatariddé

1. Meghirdetett 6voda- Ovodavezetd Aktualis témak 1/2021 01. ho és
vezetdi fogadoorak 06. ho.

2. Meghirdetett 6voda- Ovodapedagogusok | Tajékoztatas a 2021.01. tankote-
pedagogusi fogado- gyermek fejlodésé- | lesek esetében 02.
orak ol ho és 06. ho

Ertékelés II. félév

3. El6re egyeztetett id6- | Ovodavezetd Egyéb témak, 1./2020.11.20.
pontra szervezett fo- | Ovodavezetd- DIFER, Gyermek-
gadoorak sziiléi vagy | helyettes tikor mérési ered-
ovodai kezdeménye- ményei
zésre

Nyilt napok, nyilvanos programok

Ssz. Megnevezés Felel6s Kozremiikodok Id6épont

1. Oszi sziiret (tanchaz), Ovodavezetd csoportos 6vondk | 2020. 10.02.
egeszseégnap

2. Adventi kreativ délutan Ovodavezetd ovonok, ped.assz. 2020.12.04

dajkak

3. Tavaszi zsongas (tanchaz), | Ovodavezetd mindenki 2021.04.30.
egeszseégnap

4. Husvéti kreativ délutan Ovodavezetd mindenkKi 2021.03.26.

5. Sport nap, egészségnap Ovodavezet mindenki 2021.05.27.

6. Csaladi nap Ovodavezetd mindenki 2021.05.28.

7. Ovi-vér6 nap bemutatkozé | Ovodavezetd Leend6 6vodasok, | 2021.06.14.
nyilt nap az érdekl6do6 ovi- sziileik, 6vodape-
soknak dagogusok, asszisz-

tensek, dadusok

Unnepek, megemlékezések rendje

Ssz. Megnevezése Felelds Kozremiikodok Idépont

1. Nemzeti {innep (marcius | Csoportvezetd 6vo- | Minden csoport | 2021. 03.12.

15.) dapedagogusok

2. Mikulés varas Pillango cs. Minden csoport | 2020.12 04.
Karacsonyi iinnepély Halacska cs. 2020.12.18.

3. Farsang, Minden csoport | 2021.02.15.
Kiszebab égetés Cica cs. 2021.02.16.

4. Hévirag Unnep Micimacko cs. Minden csoport | 2021.02 vége

S. Viz napja Napsugar cs. Minden csoport | 2021.03.22.

6. Majus 1. Majfa allitas Nagycsoportosok Minden csoport | 2021.04.30.

7. Fold napja Pillangd cs. Minden csoport | 2021.04.22.

Anyak napja Csoportvezetd 6vo- | Siini cs. 2021.04.27.16.30 6.

8. nék Pillango cs. 2021.04.28.16.30.6

Micimacko cs. | 2021.04.29.16.30 6
Cicacs. 2021.04.30.16.30 6.
Anyak napja és ballagas Csoportvezetd 6vo- | Halacska cs. 2021.05.14. 9.00 6.
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Q. nok Napsugar cs. 10.30 o.
10. | Madarak és fak napja Stini cs. Minden csoport | 2021.05.10.
11. | Nagycsoportosok hete Minden csoport | 2021.05.24 - 28-ig.
12. | A Nemzeti Osszetartozas | Halacska cs. Minden csoport | 2021.06.04.

Napja

A sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok, zartkori €s nyilvanos tinnepek, nyilt napok, érte-
kezletek, fogadoorak rendjét a csoportok ill. a nagy kozds falinjsagon kozzétessziik.

7.2. Ovodai felvétel

Ssz. Megnevezés Felel6s Ko6zremiikodok Id6pont
1. Ovodai beiratas idépont Ovodavezetd A jegyz0 altal 2021. 05. varha-
kozzététele meghatarozott id6- | téan 1. hét

pontban

2. A beiratas, felvétel Ovodavezet Ovodavezetd- H/2021.05.20.
helyettes

3. Dontéshozatal Ovodavezet 2021.05.25.

4, Hatarozatok kikiildése, Ovodavezet - 2021.06.04.

esetleges fellebbezések
tovabbitasa a jegyzonek

5. A felvételt nyert gyerme- | Ovodavezetd Felvett gyermekek | 1/2021.06.15.

kek sziilei szamara t4jékoz- sziilei, leendd kis-
tatas csoportos 6vonok

6. Folyamatos 6vodai beiratas | Ovodavezet Ujonnan jelentke- | Folyamatos,
¢s felvétel z0k férdhely fiigg-

vénye.

8. ELLENORZESI TERV
A munkaterv egyéb mellékletei — Az éves ellendrzési terv- 2 sz. melléklet

9. KAPCSOLATTARTAS
Az SZMSZ ¢és a HPP szabélyozasa szerint torténik
9.1. Bels6 kapcsolattartas, informaciéaramlas
A személyes és irasbeli kapcsolattartason feliil, tovabbra is fenntartjuk az Online kapcsolattar-
tas egylittmiikodési helyi formajat.

9.2. Kapcsolattartas a sziil6kkel

Az SZM vetetdséggel torténd targyévi kapcsolattartas konkrétumait, rendjét az SZM 6voda
éves egyiittmiikodési terv tartalmazza.

9.3. A KULSO KAPCSOLATRENDSZER MUKODTETESE

9.3.1. Egyiittmiik6d6, kompromisszumra torekvo kapcsolattartas a fenntartoval
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A kapcsolatunkban maximalisan egylittmikodésre, kompromisszumokra toreksziink, képvi-
selve az intézmény érdekeit, sziikségleteit, az 6vodasok eredményes ellatasa €s az alkalmazot-
tak optimalis munkakdoriilményei érdekében.

Adony Varos Onkormanyzat képviseld- testiilete és a Polgarmesteri hivatal, kiilonbéz6 szintii
vezetdinek kérése, tamogatasa szerint latjuk el a feladatainkat, a kiilonb6z6 miikodési teriile-
tekhez kapcsolddo feladatokban.

9.3.2. A segit6 intézményekkel, szakemberekkel torténdé hagyomanyos egyiittmiikodés
apolasa

J6 szakmai kapcsolatot apolunk a véddndkkel, gyermekorvossal, fogorvossal, a Gyermekjoléti
Szolgalattal és Pedagdgiai Szakszolgalattal vagyunk.

9.3.3. Kapcsolatrendszer a Balint Agnes Miivelédési Haz és Konyvtarral

A Miivelddési Haz alkalmanként helyiséget biztosit intézményi programokra (mesejaték,
ovodabal, gyermeknap stb.)

A nagycsoportosaink havi egy alkalommal a konyvtari foglalkozasokon vesznek részt kiilon-
b6z6 témakban, illetve konyvekkel ismerkednek.

A Konyvtar altal szervezett miisorokon (zenei, mesés), konyvhéten és kézmiives foglalkoza-
sokon minden esetben részt vesziink. Nagy 6rommel tesziink eleget ezeknek a meghivasok-
nak, hiszen ezzel is szinesebbé, valtozatosabba tessziik a mindennapjaikat.

9.3.4. Kapcsolatok apolasa a civil szervezetekkel
A Sziiz Maria Gondozohazba és az Id6sek Napkozi Otthonaban anyak napi ill. karacsonyi
miusorok eléadasa az idOsek részére. Fontosnak tartjuk az idédsek megbecsiilésére nevelést.

9.3.5. Az oktatasiranyitassal valé egyiittmiikodésiink
Az Oktatas Hivatal és a Székesfehérvari POK munkatarsaival vald kapcsolatunkat apoljuk,
igénybe vesszilk a szaktanacsadast ill. a szakmai segitséget is.

9.3.6. Kapcsolat felvétel kiilhoni magyar évodakkal

Az ONOAP modositasa tartalmazza a kiilhoni magyar 6vodéakkal valo kapcsolatfelvétel kote-
lezettségét. Elképzelésiink szerint elészor Adony varos testvértelepiilésein tdjékozddnank en-
nek a feladatnak a teljesitése érdekében. Elengedhetetlen a fenntartoval valo elézetes egyez-

tetés ebben a feladatban az anyagi vonzata miatt.

10. TAJEKOZTATAS

e Intézménylink nagy hangsulyt fektet a tdjékoztatasra, az 6voda életérdl, progra-
mokrol az Adony Tv- be ill. a helyi sajtoba.
e A megujult 6vodai honlap rendszeres frissitése, aktualitasok kozlése
e Az 6vodai Facebook oldal folyamatos frissitése, aktualitasok kozlése
A tevékenységek ellatasa soran szigortian betartjuk az altaldnos adatvédelmi torvény és a he-
lyi szabalyozas rendelkezéseit.
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Ervényesség, hatalybalépés

A 2020/2021. nevelési év dvodai munkaterve, a nevel6testiilet 2020. oktober 22-én, tartozko-
das és ellenszavazat nélkiil hozott J -1/2020-2021. sz. nevelGtestiileti hatarozata alapjan, 2020.
oktober 22- 2021. augusztus 31-ig érvényes.

2020. oktober 22.

Steinmann Katalin
ovodavezeto
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11. Mellékletek
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A nevelési év helyi rendje

(()voda)

1. A nemzeti, 6vodai iinnepek megiinneplésének idépontja
/a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL.31.)EMMI rendelet 3§(2) d)hatdrozza meg

Az linnepség

" A szervezésért A megemléke-
Unnep megnevezése (unnfap ) felelds zésben résztvevo
(e EIESAELS edagogus(ok) csoportok
id6pontja pedagog P
Nemgzeti tinnep (marcius 15.) Marcius14. Csoportvezetd Minden csoport
(2021.) ovodapedagdgusok
Mikulas varas December 04. Nagy Edina llona | Pillango cs.
Karacsonyi tinnepély
December Morvané  Payer | Halacska cs.
18.(2020.) Judit
Takacs- Varga
Linda
Farsang, Februar 15. Minden csoport
Kiszebab égetés Februar 16. Sipos Moénika Cicacs.
(2021.) Szatmari Szilvia
Hoévirag tinnep Februar/ Marci- | Csepecz Vilmosné | Minden csoport
us (2021.)
Viz hete Marcius Elek Monika Minden csoport
22.(2021.) Lelkes Réka
Fold napja Aprilis 22. Nagy Edina llona | Minden csoport
(2021.)
Mdjus 1. Majfa allitas Avprilis 30. Morvané  Payer | Minden csoport
(2021.) Judit
Takécs- Varga
Linda
Kiss-Elek Monika
Lelkes Ré¢ka
Madarak ¢és fak napja Majus 10. | Kajoné B. I1diko Minden csoport
(2021.) Kirinovics Edit

Nagycsoportosok hete

Majus 24- 28-ig.
(2021.)

Morvéané Payer
Judit

Takacs- Varga
Linda

Kiss-Elek Monika
Lelkes Réka

Minden csoport

A Nemzeti Osszetartozas Napja

Junius
04.(2021.)

Morvané P. Judit

Minden csoport
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Adonyi Hovirdg Ovoda
2457 Adony, RdRdczi u. 26.
Tel./Fax; 25/504-465 E-mail: hoviragovi@freemail.hu
OM:029917

2020/2021. NEVELESI EV
ELLENORZESI TERVE

Készitette: Steinmann Katalin

intézményvezeto
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Intézményiink hat csoporttal miikodik.

Ko6zépso6-nagy csoport (Siini): 21 fével
Vezeti: Kajoné Berecz Il1diko, Kirinovics Edit
Dajka: Vidané Torok Helga

Nagy csoport (Napsugar): 23 fovel
Vezeti: Elek Monika és Lelkes Réka
Dajka: Erdélyi Laszloné

Kis - kozépso csoport (Pillangé): 19 fével
Vezeti: Nagy Edina llona

Pedagobgiai asszisztens: Kissné Nagy Anikd
Dajka: Budainé Nagy Andrea

Kis csoport( Micimacko): 18 fovel
Vezeti: Csepecz Vilmosné, Kis Tiinde
Pedagodgiai asszisztens: Gévai Gyorgyné
Dajka: Enyedi Laszloné

Mini-kis csoport (Cica): 14 fovel
Vezeti: Sipos Moénika Bettina, Szatmari Szilvia
Dajka: Barna Orsolya

Nagy csoport (Halacska): 22 fovel

Vezeti: Morvané Payer Judit, Takacs- Varga Linda
Pedagogiai asszisztens: Karaszné Hingyi Erika
Dajka: Préschl Istvanné

Osszesen: 117 £6

Az ellendrzési terv alapjaul, a munkaterv szolgal, a tanévi értekezleten rogzitettiik azokat a f6
feladatokat, amelyek egyben az ellenérzés szempontjaul is szolgalnak. gy valik lehetdvé,
hogy az ellendrzés szervesen illeszkedik az 6vodai neveldmunka folyamatéaba, s nyilvanvalo-
va valik mindenki eldtt, hogy munk4jat milyen koncepcio alapjan kivanom ellendrizni, mind-
siteni. Az ellendrzés masik fontos tényezdje, hogy az elért eredményekre épit, s megmutatja a
tovabbfejlesztés lehetdségét.

I. Valamennyi csoportot érint6 idoszakos ellendrzéseink szempontjai:
¢ Nevelési terv értékelése, megvalosulasanak elemzése, tervezése,

% Az egyes gyermekek és gyermekcsoportok nevel6- fejleszté folyamatanak dokumenta-
lasa,

s Gyermekvédelmi feladatok ellatasa- csoportokban,

¢ Egységes, a programnak megfeleld csoportnapld vezetése,
% Mas nevelési szinterekkel vald kapcsolattartas formainak megvaldsulasi szinvonala,
¢ Unnepélyeken a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon val6 részvétel

*
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1. A 2020/2021-es tanévre tervezett céliranyos ellenérzések szempontjai:

2020. szeptember-december hénapokra:

Az 1j gyermekek fogadasanak eldkészitése, megismerésiik és a veliik vald foglalkozas
modszerei.

A gyermeki kornyezet kialakitasanak célszerlisége, esztétikuma milyen mértékben
igazodik a gyermekcsoport igényeihez, sziikségletei kielégitéséhez. A gyermekek sze-
repe kornyezetiik kialakitasaban.

Kornyezetiik és a csalad évoda iranti igényeinek és nevelési mdodszereinek lehetdsé-
gei, ill. felhasznalasa, beépitése a neveldmunka folyamataba.

Az 6vodai kozosség egyiittmitkodésének modszerei €s tartalmai.

A napirend, gyermekek szokasrendjének, kialakitdsi szempontjai, feltételei, modszerei
¢és hatékonysaga.

A tanulasi kultura kialakitdsa, alapozasa (tehetség felismerése, hatranyos helyzeti
gyermekek felzarkoztatasa, SNI-s gyerekek integralasa).

Cél: A fokozatossag betartdsaval az 6voda alapvetd feladatanak (az iskolaérettségnek) a meg-
valositasa. A jo iskola, az 6voda folytatdsaként jatszva tanitja a gyermeket, cselekvésre, ta-
pasztalatokra épiti a tanuldst, figyelembe véve ¢életkori sajatossagait, érdeklddését.

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

2021. januar-marcius honapokra:

A jaték, a munka, a tanulas, a gyermeki sziikségletek kielégitése, feltételeinek biztosi-
tasa.

Egyéni banadsmod, differencidlt fejlesztés modszereinek alkalmazasa a nevelémunka-
ban, a gyermekek fejlesztésének folyamataban.

Eredményei a kozosségi €letben — a massag, a raszorultsdg elfogadasaban, a segitd-
készség kialakitasaban.

Az egyes gyermekcsoportok hagyoményai, iinnepei €s azok szervezésének modszerei.
A gyermeki élet eseményeinek, ill. a foglalkozasok szervezése soran a neveléskdzpon-
tusag érvényesitése, a jaték prioritdsanak biztositasa a jatékossag elvének alkalmazasa.
Az 6vodai élet egész napot athatd komplex folyamata.

A fejlesztés, a tevékenységek szervezése soran az ovodapedagdgusok milyen mérték-
ben épitenek a gyermekek élményeire, megismerési vagyara €s aktivitasara.

A jaték témakdrének Gjragondolésa iddszerti, indokolt. Az aktudlis ,,divatos” 6vodakra
harul6 feladatok elétérbe helyezése altal sajnos a legfontosabb, a szabad jaték hattérbe
szorult, pedig a gyermeki élet f6 tevékenységér6l van sz6. Tudjuk, hogy a gyermek
pszichikus funkcidinak valtozasai a jaték fejlodésével fliggnek 6ssze. Egyre tobb kés-
zségfejlesztd jatékeszkozt vasaroltunk, amelyeket a mindennapi tevékenységek soran
fel tudunk hasznélni.

A valodi tudas az, amit a gyermek maga fejt meg és cselekvésen keresztiil sajatit el,
amelyet képes alkalmazni képességei, készségei altal. Ennek érdekében fontos, hogy
minél tobb tapasztalathoz jusson, élményeket élhessen at, és természetes kivancsisagat
kielégithesse. Ezért a jatékba integralt onkéntes €s cselekvéses tanulds az 6vodai tanu-
las utja.
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2021. aprilis-julius honapokra:

¢ A neveldkozosség valamennyi tagjanak nevelési elvei, modszerei a hatékonysag
szempontjabol.

A gyermekek Onallosulasi, megismerési vagyanak, tenni akarasanak érdekében torténd
lehet6ség és €lménybiztositas.

¢ A sokoldalu tapasztalatgyiijtés modszerei.

% A spontan adodo alkalmakban rejl6 nevelési, tanulasi lehetéségek felismerése, kihasz-
nalasa, azok dokumentalasa. A foglalkoztatasi formak megvalasztasanak eredményes-
sége. A rendszerez6 foglalkozasok 0sszegzése. A szabadidds tevékenységek eszkozel-
nek €s lehetdségeinek, alkalmazéasainak vizsgélata az udvaron. A nyari élet megterve-
zése, eszk0zok biztositasa. Udvari jatékok rendbetétele, felujitasa, bévitése. Fokozott
figyelmet forditva a valasztott programunkra.

¢ Az 6vodaban komplex nevelés folyik. A nevelési teriiletek elméletileg differencialtak,
elkiilontiltek a gyakorlatban azonban a targyi koncentracid elvének megfelelden egy-
séget alkotnak. Nevelési cél: a gyermeki aktivitas, motivaltsag, kivancsisag ébrentarta-

sa, €s kielégitése, a kreativitas elotérbe helyezése és fenntartasa.

Minden évben egy- egy miiveltségi teriiletet ellendrziink minden korosztalynal.

A 2020/2021-es nevelési évben az ellenérzésre kijelolt tevékenységi teriilet: verselés, mesé-
1¢s.

Az ellendrzésben részt vesznek: az 6vodavezetd, dvodavezeto-helyettes és a munkakdzosség
vezeto.

A bemutat6 foglalkozas utan reflektalnak a latottakra, észrevételeikkel, tanacsaikkal segitik az
ovodapedagdgus munkajat.

A pedagdgus munkajat 29 pontban értékelik, az elérheté maximalis pontszam: 145.
Megtekinthetd az 1 sz. mellékleten.

A bemutat6 foglalkozasokon lehetdség van hospitalasra is.

Felelos: Steinmann Katalin 6vodavezet6
Hataridé: folyamatos

Beszamolasi témak:
Tovabbképzéseken hallottak tovabbadasa.
Az egyéni fejlesztés megvalosulasa
A helyi pedagdgiai program szerinti nevelés-oktatds megvalosulasa mind a hat cso-
portban.
Hatarido: 2021. januar
Felel6s: minden 6vodapedagogus

A tovabbképzésen résztvevo kollégak feladata, hogy beszamoljanak az ott 1atott, hallott mod-
szertani kérdésekrdl, tapasztalatokrol, sajat ottani feladatvallalasukrdl a neveldtestiiletnek.
FelelOs: a tovabbképzésre jard dvodapedagogusok

Mind a hat csoport:
Beszoktatas, 6vodai szokasrendszer kialakitasa, életkori sajatossagok figyelemmel kisérése. A
gyermekek Ovodaba keriilése eldtti szakasz szervezése, tervezése, megvaldsitisa az dvond
részérdl (eldzetes csaladlatogatés, kornyezetkialakitas, a gyermekek fogadasa). Alapszokasok
kialakitasa. Nevelési és szervezési feladatok egymasra épiiltsége, folyamatossaga, fokozatos-
saga. Az 6vond €s gyermek kapcsolatanak alakulasa.

+ Kontaktusteremtés modja és lehetésége a csoporton beliil és azon tul, a tevékenységek

differencialt szervezését hogyan valdsitja meg?
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% Oktatdo munkaja mennyire atgondolt, egymasra épiilt? Milyen pedagogiai modszereket
alkalmaz a foglalkozéasokon és a programunkkal hogyan tudja 6sszhangba hozni?
s Jatékeszkozok biztositasa hogyan szolgalja a pozitiv személyiségjegyek alakulasat?

Csoportlatogatas idépontjai

Ssz. | Idopont, csoport Ovodapedagégus
1. | Oktéber > Napsugar csoport Elek Moénika
Lelkes Réka

2. November - Halacska csoport

Morvéné Payer Judit
Takacs- Varga Linda

3. | Januar > Pillango6 csoport

Nagy Edina llona

4. Februar - Micimacko csoport

Csepecz Vilmosné

Kis Tiinde

S. Marcius—> Siini csoport Kajoné Berecz Ildiké
Kirinovics Edit

6. | Aprilis > Cica csoport Sipos Monika Bettina

Szatmari Szilvia

Halacska-, Napsugar-, Siini csoport
Felzarkoztatas a szervezett tanulas formainak a beinditasa:
Koételezd: mozgas, mozgasos jatékok, énekes jatekok
Kozvetve kotelez6: vers, mese, dramatikus jaték
Koétetlen: rajz, mintazas, kézimunka
A kornyezet megszerettetése
Enek-zenei képességfejlesztés
Egyéni fejlesztések
A szokasrendszer megerdsitése, kialakitasa, személyiségjegyek megszilarditasa.
A fegyelem megszilarditasa, feladattudat erdsitése, iskolaérettség elérésének biztositasa, diffe-
rencialt megterheléssel, tehetségapolassal. Nevelési cél, hogy ovodaskor végére iskolara al-
kalmas gyermeket bizzunk a sziilokre.

A gyermek fejlodésének alapja, hogy féltd, 6vo, gondoskodo szeretet, folytonos, stabil bizton-
sag vegye koriil. Egyéni, differencialt banasmod sziikséges a személyes, bensdséges kapcsolat
kialakitasahoz, amely minden gyermeket megillet.

Cica-, Micimacké-, Pillangé csoport

Jatékszituaciok felhasznaldsa az oktatds és a nevelés célkitlizéseinek elérése érdekében. A
pedagogus milyen modon gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek minden prevencios, korrek-
cios segitséget iddben megkapjanak.

A gyermekek szocidlis kompetencidi, tarsas, kapcsolatiranyité képességeik milyen szintet
értek el. A gyermek egyéni sajatossagainak figyelembe vételének modja, a személyiség fej-
16désének biztositasa, eldsegitése a sokoldalu képességfejlesztés segitségével.

A technikai dolgozok munkdjat negyedévenként, ill. alkalomszertlien ellendrizziik a munkakd-

11 leirdsokban rogzitettek alapjan, ill. sziikség szerint.

37




Az ellendrzésben részt vesz az 6vodavezetd, ovodavezetd-helyettes, a nagycsoportosok mun-
kakozosségének vezetdje.

Csoportlatogatasaim soran €s a mindennapi életben is ellen6rzom és tapasztalom a technikai
dolgozok gyermekekkel vald kapcsolatat, az 6vondknek a sziilokkel vald egyiittmiikodés

modjat, szinvonalat.

Felelos: Steinmann Katalin 6vodavezet6
Hataridé: folyamatos

Az ellendrzés soran a tapasztalatokat az ellendrzést végzo személy és az ellenérzott megbe-
sz¢li, ill. szlikség szerint dokumentaljak.

Jelen ellendrzési tervet az 6voda minden dolgozdja megismerte €s tudomasul vette a nevelési
értekezleten.

Adony, 2020. oktober O1.

Steinmann Katalin
ovodavezetd
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Vezetoi ellenorzés

1 sz. melléklet

A nevelomunka, jaték, tevékenység, foglalkozas megfigyelési szempontjai

s0rsz Megnevezés Adat
1. Az ellenbrzés helye: Adonyi Hovirag Ovoda
2. A latogat6 neve:
3. Ovodapedagdgus neve:
4. Latogatott csoport:
5. A csoport 1étszdma: ~ fo,jelenvan:  f6
6. Tevékenység-/foglalkozaslatogatas iddpontja:
7. Tevékenység-/foglalkozas témaja:
Csoport jellemzése:
Az 6vodapedagogus jellemzése:
5 = teljesen egyetért
4 = tobbségében igy van
3 = altalaban igaz
2 = tobbnyire nincs igy
1 = egyaltalan nem ért egyet
0 = nincs informacioja.
1. Teljesen megfelelt az adott id6szak szabad ja- 1121314
ték/nevelési/tanulasi tartalma a kitlzott célnak
2. Megfeleléen tamogattak az elvégzett feladatok a cél el- 1121314
erését
3. Medgfelelé mértékben érte el a tevékenység/projekt (foglal-
. o . 112)|3 |4
kozas) a kitlizott célt
4. Megfeleléen tamogattak az alkalmazott modszerek a cél 1121314
elérését
5. A valasztott modszerek, tanulasszervezési eljarasok meg-
felel6en illeszkedtek a tevékenység/projekt (foglalkozas) 11234
tartalmahoz, az elvégzett feladatokhoz
6. Megfelelé motivacids eszkdzoket alkalmazott az évoda- 1 12|34
pedagdgus a szabad jaték/ tevékenység/projekt (foglalko-
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zas) soran

. Az 6vodapedagogus altal hasznalt moédszerek, tanulas-

szervezési eljarasok az intézmény altal elényben részesi-
tett médszertannak megfeleltek

Megfeleld tanulasszervezési, képességfejlesztési forma-
kat hasznalt az 6vodapedagdégus

A hasznalt tanulasszervezési formak megfeleléek voltak,
hasznosak, eredményesek

10.

Megfeleld mértékben sikertlt a gyermekeket bevonni a
szabad jaték/tevékenység/projekt (foglalkozas) menetébe,
sikerUlt az aktivitasukat fokozni

11.

Megfeleléen tikroz6dott a szokas szabalyrend a tevé-
kenységben/projektben (foglalkozason) a gyermekek ma-
gatartasaban

12.

Megfeleléen hatarozta meg az 6vodapedagdégus a tevé-
kenység/projekt (foglalkozas) céljat, és sikerilt azt a
gyermekek szamara vonzova tenni, tudatositani

13.

Megfeleléen hangolodtak ra a gyermekek a tevékenység-
re/projektre (foglalkozasra)

14.

Megfeleld volt a tevékenység/projekt (foglalkozas) mene-
tének logikaja

15.

Megfelel6en segitette az 6vodapedagogus az 6nallé ta-
pasztalatszerzést a szabad jatékban és egyéb tevékeny-
ségben, tanulasban

16.

Az 6vodapedagogus megfeleléen figyelembe vette az
egyéni képességek kdzotti eltéréseket

17.

Megfelelben jelent meg a személyiségfejlesztés a szabad
jatékban/tevékenységben/projektben (foglalkozason) Az
eszk6zdk megfelelbéek voltak.

18.

Megfeleléen megjelent a kiemelt figyelmet igényld gyer-
mekekkel valé foglalkozas a szabad jaték-
ban/tevékenységben/projektben (foglalkozason)
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19. Megfeleléen értékelte az dvodapedagogus (széban) a
gyermeki produktumokat

20. Megfeleléen értékelte az 6vodapedagogus a gyermekeket | 0 | 1 | 2

21. A gyermekek onértékelése megfeleld volt. 0|12

22. Megfelel6en volt indokolt az adott id6szak szobeli értéke-

Iése, és megfelel6 modon tortént 0112
23. Az 6vodapedagogus vezetd, iranyitd, segitdé szerepe meg-

felel6en indokolt volt az egyes folyamatokban 0112
24. Az 6vodapedagogus megfeleléen reflektiv volt. 0112

25. Megfelel6 volt a pozitiv és a negativ visszajelzések aranya | 0 | 1 | 2

26. Megfeleld volt az 6vodapedagdgus stilusa 0112

27. Megfeleléen érthet volt az évodapedagdégus kommunika-

cioja 0112

28. Megfeleld volt az 6vodapedagodgus kérdezé kulturaja 0112

29. Megfeleld volt 6vodapedagogus idégazdalkodasa 0|1]2
Maximalis pontszam: 29 x 5=145 pont kapott pontszam: atlag pontszam

Szoveges kiegészités:

A latogato javaslata:

A latogatott pedagogus eltéré véleménye:

Ovodapedagogus Intézményvezetd

Détum: Adony,
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Adonyi Hovirag Ovoda neveldtestiiletének névsora:

Ssz. Dolgozé neve Alairas

1.| Csepecz Vilmosné

2.| Elek Moénika

3.| Kajoné Berecz I1dikd

4. | Kirinovics Edit

5.| Kis Tiinde

6.| Lelkes Réka

7.| Morvané Payer Judit

8.| Nagy Edina llona

9.| Sipos Ménika Bettina

10| Steinmann Katalin

11| Szatmari Szilvia

12| Takacs-Varga Linda
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Az Adonyi Hovirag Ovoda NOKS névsora

Ssz. Dolgozé neve Alairas
1. | Barna Orsolya
2. | Budainé Nagy Andrea
3. | Enyedi Laszloné
4. | Erdélyi Laszloné
5. | Gévai Gyorgyné
6. | Kald Zoltanné
7. | Karaszné Higyi Erika
8. | Kissné Nagy Aniko
9. | Pletserné Neichl Diana
10. | Praschl Istvanné
11. | Vidané Torok Helga
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